DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL RESPECTO
AL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE
COQUIMATLAN, COL., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

H. CABILDO MUNICIPAL
PRESENTE.

La Comisién de Hacienda Municipal, integrada por los CC. Municipes: C. LEONOR
ALCARAZ MANZO, Regidora; C. T.A. HORMISDAS ESCAMILLA ALCARAZ, Regidor;
C. MTRA. ELMA LUXIOLA JIMENEZ ZAMORA, Sindico Municipal; C. LIC. DANIEL
FLORES ORTEGA, Regidor; y C. ENF. MA. TERESA GUERRERO PADILLA,
Regidora; el primero de los mencionados con el caracter de Presidente y los demas con
el de secretarios de la Comisién, con fundamento los articulos 13, fraccion I, y articulo 20
de la Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Municipal; articulo 42 de la Ley del
Municipio Libre para el Estado de Colima; y 62, fraccion XXI, 109, fraccién I, y 215,
fraccién VIl del Reglamento del Gobierno Municipal de Coquimatian, Colima; numerales
que nos dan la competencia para estudiar, examinar y dictaminar los asuntos municipales,
asi como facultan a los integrantes de esta Comisién de analizar los anteproyectos de
presupuesto de egresos, asi como elaborar el dictamen del proyecto correspondiente,
para su aprobacion, en su caso, del Cabildoy

\ ANTECEDENTES:

\ 1.- Que con fecha 31 de Diciembre del afio en curso, la Tesorera Municipal, con base a
los ingresos disponibles del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, Col., debidamente
aprobados por el H. Congreso del Estado, present6 ante esta Comision el anteproyecto
correspondiente al PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE

\ COQUIMATLAN, COL., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, para que previo analisis

del mismo, se emitiera el Dictamen correspondiente para su debida aprobacién por ésta &

Comuna.

2.- Que es competencia de la Comisiéon de Hacienda Municipal rendir este dictamen, de “

conformidad a lo dispuesto por el articulo 13, fraccién Il y artuculo 20 de la ley de
Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Municipal.

3.- Que por lo anterior, y a convocatoria del Presidente de la Comisién de Hacienda
Municipal, nos reunimos todos los integrantes de la misma, el dia 31 de diciembre del afio
2018, en la sala de cabildo de la Presidencia Municipal, a fin de analizar el contenido de
la Ley de Ingresos para el Municipio de Coquimatlan para el Ejercicio Fiscal 2019,
aprobada por el H. Congreso del Estado el pasado 24 de diciembre de 2018, y el
teproyecto _del PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE

~g an las cifras anuales para el ejercicio fiscal en mencion, haC|endo los ajustes
darios para equilibrar la fmanzas mun|0|pales en cuanto al ejercicio fiscal 2019, y de

HAvummemoconsrPﬁ@&@ fe Dictamen atendiendo a los principios de legalidad, honestidad, eficacia,

DECO%'Q;TOLZAN .&ficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de
PRESIDENm(‘;‘uentas del gasto publico municipal, con base en los ingresos disponibles, al plan




municipal de desarrollo y el programa de gobierno municipal, debiendo sujetarse a los
criterios que para tal efecto establecen el articulo 1 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, asi como del articulo 21 la Ley de
Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Municipal, para posteriormente en Sesion de
Cabildo ser analizado por el Pleno del H. Ayuntamiento de Coquumatlan y aprobado a
mas tardar el 31 de diciembre del afio en curso.

En merito de esos antecedentes, los suscritos emitimos los siguientes

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en los Criterios Generales ~

de Politica Econémica 2019 anticipa una aceleracion de la actividad econémica motivado
por un fortalecimiento de la demanda interna que estara apoyado en la creaciéon de
empleos formales, la expansién del crédito, un aumento de los salarios, la convergencia
hacia una inflaciéon objetivo de 3.0 por ciento, y en una mejoria paulatina de la confianza
/ de los consumidores y las empresas. Lo anterior permite estimar un aumento de 5.6 por
ciento real en los ingresos presupuestarios y un aumento de 6.1 por ciento real en el
gasto neto pagado que, sin embargo, casi en su totalidad cubrira un crecimiento del costo
financiero (un nivel de deuda nominal mayor, y una tasa de interés mas alta) y mayores
participaciones a la entidades federativas (debido a la favorable recaudacién tributaria),
resultando un aumento de 4.5 por ciento real del gasto programable pagado propuesto.
Todo ello, manteniendo el compromiso de no aumentar los impuestos y de reducir el
endeudamiento publico, proponiendo una reduccién del déficit presupuestario de 142.0
mmp, y solicitando un techo de endeudamiento interno neto del Gobierno Federal de
hasta 503.0 mmp (30 mmp menos que en 2017) y un techo de endeudamiento neto de
hasta 12.30 mmd (870 md menos que en 2017).

\ SEGUNDO.- Que dicho anteproyecto se elaboré tomando en consideracion el potencial
\\ crecimiento en la recaudacién municipal y de la Unidad de Medida y Actualizacion para
2019 afectando un incremento promedio del 3% en los ingresos propios y referente a las
Participaciones y Aportaciones con base en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio 2019, aprobados por el H. Congreso de la
Union y publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 15 y 29 de noviembre del
presente ano respectlvamente aS| como con base en la Ley de Ingresos del Municipio de

A RCERO.- Que para el Municipio de Coquimatlan, Col., el monto total de ingresos
Kidbado para el Ejercicio Fiscal 2019 es por la cantidad de $92,272,797.12 (NOVENTA

Y OS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y
‘AY”D"g‘ggmAﬁm“WE?E PESOS 12/100 M.N.) provenientes de Impuestos, Derechos, Productos,
20182021 Aprovechamientos, Participaciones y Aportaciones. En concordancia con lo anterior, los

(, / P@%"Qﬁ‘c'&ecursos totales que sefiala el anteproyecto del PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA
EL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN PROPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019,

detallado por unidad presupuestal, son por la cantidad de $92,272,797.12 (NOVENTA Y

DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y




SIETE PESOS 12/100 M.N.); de lo anterior se aprecia, que el anteproyecto que se [~
analiza cumple con la generacién de un Balance presupuestario sostenible, ya que
establece un equilibrio presupuestario entre los Ingresos y egresos del Municipio de
Coquimatlan, Col., para el Ejercicio Fiscal 2019.

CUARTO.- Que la informacién remitida por la Tesorera municipal, fue explicada a
satisfaccién de los presentes y congruente con los criterios y bases que se tomaron en
consideracion para proyectar las cifras que se incluyen en el anteproyecto de Presupuesto
de Egresos para el Municipio de Coquimatlan para el Ejercicio Fiscal 2019.

Con base en los antecedentes y considerandos expuestos se estima viable dictaminar
procedente el anteproyecto del PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO
DE COQUIMATLAN PROPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, con el
siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO: Presidente, Sindico y Regidores respectivamente, miembros todos del

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO LIBRE DE COQUIMATLAN,

COLIMA; con fundamento en los articulos 115 fraccién Il y IV de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, 87 fraccion IV, 94 y 104 de la

Constitucional del Estado Libre y Soberano de Colima; articulos 42, 43, 44, 45,

fraccidn IV, incisos e) e j), 46, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima;

asi como en los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 15, 25, 26, fraccion V, 31, 37,

38, 39, 61, 62, XXI, 109, 215, fraccién |, del Reglamento del Gobierno Municipal

de Coquimatlan, Colima; ES DE AUTORIZARSE Y SE AUTORIZA EL '
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN,
COL., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, AL TENOR SIGUIENTE:

CC. JOSE GUADALUPE BENAVIDES FLORIAN, ELMA LUXIOLA JIMENEZ | AN
ZAMORA, HORMISDAS ESCAMILLA ALCARAZ, MARTHA ELENA ALCALA \ ‘
MACIAS, DANIEL FLORES ORTEGA, MARTA GALVAN CASTELLANOS,

LEONOR ALCARAZ MANZO, ABEL CARDENAS GONZALEZ, MA. TERESA \\.
UERRERO PADILLA, SALVADOR FUENTES PEDROZA. & /

Presidente,

Sindico y Regidores respectivamente, miembros todos del

e ine v e

DRI ‘gm-r-*‘ Coqmmatlan Collma por su dlgno conducto, la Comisién de Hacienda
Ammocmmu%mlmpal nos permitimos presentar a la consideracién y en su caso aprobacion

%coguomgt;}noclel pleno del Cabildo del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, Col., el
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN,
COL., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

Sirve de sustento a la presente Iniciativa de PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA
EL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN PROPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
que se somete a la consideracion y en su caso, aprobacion de cabildo de este
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO LIBRE DE COQUIMATLAN,
COLIMA, la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

: \PRIMERO Las expectativas que se establecen en los Criterios Generales de
\‘-’Polltlca Economica 2019, prevén un entorno externo complejo que, si bien
muestra sefales de una recuperaciéon econémica global méas sincronizada, atn
presenta riesgos a la baja, sin embargo, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en los Criterios Generales de Politica Econémica 2019 anticipa una
aceleracion de la actividad econémica motivado por un fortalecimiento de la
demanda interna que estara apoyado en la creacién de empleos formales, la
expansion del crédito, un aumento de los salarios, la convergencia hacia una
inflacién objetivo de 3.0 por ciento, y en una mejoria paulatina de la confianza de
los consumidores y las empresas.

Lo anterior permite estimar un aumento de 5.6 por ciento real en los ingresos
presupuestarios y un aumento de 6.1 por ciento real en el gasto neto pagado que, ‘
sin embargo, casi en su totalidad cubrird un crecimiento del costo financiero (un '(\ ! }
nivel de deuda nominal mayor, y una tasa de interés méas alta) y mayores j 3
participaciones a la entidades federativas (debido a la favorable recaudacién V i\
tributaria), resultando un aumento de 4.5 por ciento real del gasto programable | ‘ )
pagado propuesto. Todo ello, manteniendo el compromiso de no aumentar los | \
impuestos y de reducir el endeudamiento publico, proponiendo una reduccién del \ \
\ deficit presupuestario de 142.0 mmp, y solicitando un techo de endeudamiento '
\ interno neto del Gobierno Federal de hasta 503.0 mmp (30 mmp menos que en
2017) y un techo de endeudamiento neto de hasta 12.30 mmd (870 md menos que
N en 2017).
En ese orden de ideas, el proyecto que se somete a la consideracién de este
Honorable Ayuntamiento, se elaboré con fundamento en las expectativas y \

i
%
\

(\proyecciones economicas que establece el Poder Ejecutivo Federal en los
t\irlterlos Generales de Politica Econémica, para el Ejercicio Fiscal 2019; asi como
las recomendaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para
' “o Ejercicio Fiscal.

NDO.- Que con fundamento en lo dispuesto por el arhculo 115 fracciones |,

y|v

vunrAM|s~;oconsmuéBdﬂ cada Ayuntamlento de los Municipios del Estado de Collma de manera
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particular, aprueben su presupuesto de egresos con base en sus ingresos
disponibles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades propias que los hace
distintos entre si.

TERCERO.- Que el Municipio es el nivel de gobierno que mantiene el contacto

mas cercano con la poblacién, también es el ente publico que tiene la obligacion ~

de cumplir de manera efectiva con las responsabilidades que la propia ley le | \ \

impone, a fin de satisfacer las necesidades de la sociedad a quien representa,

\procurando el bienestar y la prosperidad de ésta. Para el logro de ese propésito,
\“:\/es indispensable conjuntar voluntades, esfuerzos y principalmente, es necesario
contar con los elementos econdémicos necesarios para la realizacion de las
funciones municipales encomendadas a los Ayuntamientos desde nuestra Carta
Magna, asi como sufragar los programas, proyectos, obras y acciones destinados
a atender los servicios publicos y los justos reclamos sociales.

En este contexto, es conveniente mencionar que en proyecto de Presupuesto de
Egresos para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio Fiscal 2019,
tiene como propésito el precisar los conceptos de egresos que la Hacienda
Publica Municipal de Coquimatlan, Colima, para orientar el destino de los egresos
publicos hacia la atencién de las necesidades mas apremiantes de la sociedad.

CUARTO.- Que de conformidad con lo establecido por el articulo 45, fraccion IV,
inciso e), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; los Ayuntamientos

debemos aprobar entre el 16 y el 31 de diciembre de cada afio, el presupuesto /'

anual de egresos del siguiente ejercicio, con base en los ingresos disponibles.

presenta a este Cabildo del H. Ayuntamlento de Coquimatlan, Col., se apega a los
lineamientos y criterios contenidos en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 31 de
) Diciembre del 2008, con vigencia partir del 1° de enero de 2009; en consecuencia

de lo anterior en el articulo 1 del presente proyecto de Presupuesto de Egresos
para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio Fiscal 2019, se incluyen
los~egresos programados de acuerdo con la estructura establecida por el Consejo
cipnal de Armonizacion Contable (CONAC), en materia de los Clasificadores:
|FICACION FUNCIONAL, CLASIFICACION PROGRAMATICA, FUENTE DE
CIAMIENTO, OBJETO DEL GASTO, TIPO DE GASTO, UNIDAD

para el ejercicio fiscal 2019 es congruente con lo presentado en los
erales de Politica Econémica para la Ley de Ingresos y Presupuesto
;gfe30S de la Federacion correspondientes al mismo ejercicio fiscal, de donde

-"uf’ n variables, mismas que para el ejercicio fiscal 2019 se proyectan de la
swlente forma: un Producto Interno Bruto Nacional 2.5%, Inflacién 3.0%, Tipo de
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QUINTO.- Es importante resaltar que en el proyecto de Presupuesto de Egresos -?
para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio Fiscal 2019 que ahora se |




Cambio Peso Délar $18.40, Precio del Barril del Petroleo $51.00 Délares, Tasa de
Interés Nominal Promedio de un 7.10%, asi como en concordancia con las
estimaciones de las Participaciones y Transferencias Federales etiquetadas
previstas en la Ley de Ingresos de la Federacion y en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2019, entre otras proyecciones.

Asimismo, dando cumplimiento a los requerimientos establecidos en la Ley de

., Disciplina Financiera de Las Entidades Federativas y los Municipios, el presente

- \,\ ~ proyecto que se somete a la consideracion de este Cabildo del H. Ayuntamiento

el Municipio de Coquimatlan considera la evolucién en los egresos del Municipio

de Coquimatlan, Colima, conforme a la cuenta publica del ltimo ejercicio fiscal, el

cierre estimado para el ejercicio fiscal 2018 y las proyecciones de egreso para el

. proximo afio 2020 en adicién al 2019, lo anterior con fundamento en lo sefialado
en el articulo 18 de la citada Ley de Disciplina Financiera.

Aunado a lo anterior, el proyecto incluye las proyecciones e informacion siguiente:

.- PROYECCIONES DE FINANZAS PUBLICAS, CONSIDERANDO LAS
PREMISAS EMPLEADAS EN LOS CRITERIOS GENERALES DE POLITICA
ECONOMICA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN,
COLIMA.

En atencién a las disposiciones previstas por la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Colima, La Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
\ Municipios, La ley del Municipio Libre del Estado de Colima, se prevé que los
recursos economicos recaudados durante el ejercicio fiscal 2019, se destinaran a
cubrir el gasto publico del Municipio de Coquimatlan, Colima; y su aplicacion se
hara orientada al cumplimiento de los objetivos y metas que se tomaran en
cuenta en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 del Municipio
~ de Coquimatlan, Colima.

/ ‘\ Il.- EGRESOS PROYECTADOS PARA EL EJERCICIO 2019.

El Honorable Ayuntamiento de Coquimatlan, Colima, proyecta erogar para el
gjercicio fiscal 2019, recursos econdémicos por la cantidad de $92,272,797.12
NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
SLECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 12/100 M.N.), distribuido en

Q)
OQMNATLAY
. : ' \i\

W,

2 33

ukTAENTOCONSTTUCDIBS egresos destinados a Servicios Personales se proyectan por la cantidad de
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CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 48/100 M.N.), misma que
se calculé considerando los gastos erogados durante los meses de enero a
noviembre y las proyecciones de diciembre de 2018.

b) MATERIALES Y SUMINISTROS:

Los egresos destinados a Materiales y Suministros se proyectan por la cantidad de
$3°260,737.27 (TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS 27/100 M.N.), misma que se calculé considerando los
gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y las proyecciones de
Jdiciembre de 2018.

c) SERVICIOS GENERALES.

Los egresos destinados a Servicios Generales se proyectan por la cantidad de
$6°854,808.05 (SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS OCHO PESOS 05/100 M.N.), misma que se calculd
considerando los gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y las
proyecciones de diciembre de 2018.

d) TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.

La estimacion de los diferentes conceptos que integran las erogaciones en
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, se proyectan por la

cantidad de $6°419,997.08 ( SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE |
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 08/100 M.N.), misma que se |

calcul6 considerando los gastos erogados durante los meses de enero a
noviembre y las proyecciones de diciembre de 2018.

\\i\ e) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.

La estimacion de los diferentes conceptos que integran las erogaciones en Bienes

Muebles, Inmuebles e Intangibles, se proyectan por la cantidad de $78,103.92

(SETENTA Y OCHO MIL CIENTO TRES PESOS 92/100 M.N.), misma que se
/ calculé considerando los gastos erogados durante los meses de enero a
/ noviembre y las proyecciones de diciembre de 2018.

| ~ \\f) INVERSION PUBLICA.

s \\concepto de egresos no es objeto de proyecciéon en el presente proyecto
| Rrestpuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio

i \\

) INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES.
\Q‘

| AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
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Este concepto de egresos no es objeto de proyeccién en el presente proyecto
Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio
Fiscal 2019.

h) PARTICIPACIONES Y APORTACIONES.
Este concepto de egresos no es objeto de proyeccién en el presente proyecto
Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio
Fiscal 2019.

i) DEUDA PUBLICA.

Los egresos destinados a pago de Deuda Publica se proyectan por la cantidad de
- $27104,467.32 (DOS MILLONES CIENTO CUATRO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS 32/100 M.N.), misma que se calculé considerando
los gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y las proyecciones

SYUNTAMEENTO CONSTTUIYS- egrésos destinados a Servicios Personales se proyectan por la cantidad de
DE COQUIMATLAN, COL,

wie2nt $97557,640.38 (NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL |
PRESIDENCIA QUINIENTOS CUARENTA PESOS 38/100 M.N.), misma que se calculd'

considerando los gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y las
proyecciones de diciembre de 2018.

b) MATERIALES Y SUMINISTROS:

Los egresos destinados a Materiales y Suministros se proyectan por la cantidad de
$17139,330.10 (UN MILLON CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
TREINTA PESOS 10/100 M.N.), misma que se calculé considerando los gastos
erogados durante los meses de enero a noviembre y las proyecciones de
diciembre de 2018.

c) SERVICIOS GENERALES.

$27243,088.52 (DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHENTA Y OCHO PESOS 52/100 M.N.), misma que se calculd considerando
los gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y las proyecciones
de diciembre de 2018.

MO d) TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.

Los egresos destinados a Servicios Generales se proyectan por la cantidad de \‘
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A=\ n) pPARTICIPACIONES Y APORTACIONES.

YUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COL.

Este concepto de egresos no es objeto de proyeccion en el presente proyecto
Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio
Fiscal 2019.

e) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.

Este concepto de egresos no es objeto de proyeccion en el presente proyecto
Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio
Fiscal 2019.

f) INVERSION PUBLICA.

Los egresos destinados a Servicios Generales se proyectan por la cantidad de
$107948,853.00 (DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.), misma que se calcul6
considerando los gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y las
royecciones de diciembre de 2018.
Kg) INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES.
\

Este concepto de egresos no es objeto de proyeccion en el presente proyecto “\ \ X
Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio \ Y
Fiscal 2019. \ '

i) DEUDA PUBLICA.

Este concepto de egresos no es objeto de proyeccion en el presente proyecto
Presupuesto de Egresos para el Municipio de Coquimatlan, Col., para el Ejercicio

' Fiscal 2019. \Y

Ill.- RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS.

El entorno macroeconémico previsto para 2018 se encuentra sujeto a riesgos a la
baja que podrian modificar las estimaciones anteriores, donde destacan los
siguientes: 1) una posposicion de la renegociacion del TLCAN o bien que se
abandone el tratado por parte de alguno de los miembros; II) un menor dinamismo
de la economia de Estados Unidos; Ill) un debilitamiento de la economia mundial;
IV) una elevada volatilidad en los mercados financieros internacionales; V) una
plataforma de produccién de petréleo menor a lo prevista; y VI) un incremento de
las tensiones geopoliticas. Lo que puede generar una caida en la RFP y como
consecuencia de esto un impacto directo en las Participaciones Federales, en
consecuencia de lo anterior se propone la implementacién de diversas estrategias




con el proposito de generar mas recaudacion de ingresos propios y con ello
mitigar en la medida de lo posible un escenario como el planteado anteriormente.

IV.- RESULTADO DE LAS FINANZAS PUBLICAS QUE ABARCAN EL ULTIMO
ANO Y EL EJERCICO FISCAL 2018

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, fraccion Ill de la Ley de ' \ (\
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se reflejan los ¥ \
montos de los resultados de los Egresos del Municipio de Coquimatlan del dltimo \’
ejercicio fiscal y los correspondientes al cierre mas reciente disponible del ejercicio X
2018 y los estimados para el resto del ejercicio.

Formato 7 d) Resultados de Egresos - LDF

NOMBRE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA / MUNICIPIO(a)
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
Aiio del
Concepto (b) Afio5'(c) | Afiod'(c) | Aro3'(c) | Ano2'(c) | Ado 1127 Ejercicio
Vigente 22018
1. Gasto No Etiquetado(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $80,630,913. | $76,400,169.92
57
A.  Servicios Personales $49,018,240. | $48,941,662.36
16
Materiales y Suministros $3,368,690.1 | $ 2,037,383.06
4
Servicios Generales $9,981,993.3 | $ 7,754,182.83
0
erencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas : $6,821,676.1 | $ 5,785,556.97
) 8
/
E.  Biengs Muebles, Inmuebles e Intangibles $78,103.92 |$ 3,500.00
E F.  Invefsién Publica $ 8,500.01
G. Inyersiones Financieras y Otras Provisiones
AYUNTANKENTO CONSTITUCIQNAL || Participaciones y Aportaciones
DE COQUIMATLAN, COL. . Peuda Publica $11,353,709. | $11,877,884.70
2018-2021 ) 86
ENCIA
PRESID 2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $39,649,079. | $31,810,183.72
20
A.  Servicios Personales
\ $ $7,411,484.41
\ 8,528,908.31
B. Materiales y Suministros $1,204,348.8 | $1,128,498.51
A 3 \
C. Servicios Generales $2,884,584.8 | $ 2,657,013.49 \ \
2 X
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
"\ E.  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
- F. Inversién Publica $27,031,237. | $20,613,187.31
24
/ Inversiones Financieras y Otras Provisiones
f H.  Participaciones y Aportaciones
. Deuda Publica
\ 3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) $120,279,99 |$108,210,353.64
\g 277

Ma C

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2 Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.

V.- PROYECCION DE FINANZAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
COQUIMATLAN, CONSIDERANDO PREMISAS EMPLEADAS EN LOS
CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONOMICA.




COQUIMATLAN, COi..
2018-2021

'RESIDENC!”

‘\|

\MIENTO CONSTITUCNINAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, fraccion | de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se reflejan los
montos proyectados de los Egresos Municipio de Coquimatlan, Col. para el
ejercicio 2019 en adhesioén al ejercicio 2020.

Formato 7 b) Proyecciones de Egresos - LDF

NOMBRE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA / MUNICIPIO(a)
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Afio en Cuestion

Concepto (b) (de proyecto de | Afio 12020 Afio 2 (d) Afio 3 (d) Aiio 4 (d) Ao 5 (d)
presupuesto) (c)
} 1. Gasto No Etiquetado(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $68,383,985.12 $70,435,504.
67
A.  Servicios Personales $49,665,871.48 $51,155,847.
- 62
B.  Materiales y Suministros $3,260,737.27 $3,358,559.3
9
C. Servicios Generales $6,854,808.05 $7,060,452.2
9
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras $6,419,997.08 $6,612,596.9
Ayudas 9
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $78,103.92 $ 80,447.04

F. Inversién Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
. Participaciones y Aportaciones

1. ™\ Deuda Publica $2,104,467.32 $2,167,601.3
)| 4
2. Gagto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $23,888,812.00 $24,605,476.
36
/A.  Servicios Personales $9,557,540.38 $9,844,266.5
9
B. Materiales y Suministros $1,139,330.10 $1,173,510.0
0
C. Servicios Generales $2,243,088.52 $2,310,381.1
8
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas
E.  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Publica $10,948,853.00 $11,277,318.
59
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I Deuda Publica
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 + 2) $92,272,797.12 $95,040,981.
03

VI.- ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES DE LOS TRABAJADORES
DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, fraccion IV de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se reflejan la



poblacion afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones
otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el
periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente de los trabajadores
pensionados del Municipio de Coquimatlan, Col. para el ejercicio 2019 en

adhesién al ejercicio 2020.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Formato 8

MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y

Otras prestaciones

jubilaciones Salud Riesgos de trabajo Invalidez y vida soélalas Total
Tipo de Sistema
:ﬁz:;;‘;n aboral o Fondo general para trabajadores del estado o Prestacion Laboral Pr ion Laboral Pr ion Laboral Pr ion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral
Benegficio definido, Contribucién definida o Mixto Beneficio Definido Beneficio Definido ficio Definido Definido Beneficio Definido Beneficio Definido
.|Roplacion afiliada
ctivos 261
Edad méxima 84
.| Edad minima 17
|_Edad promedio 41.99
Pensionados y Jubilados 18 1 3 22
Edad maxima 73.00 64 74 74
inima 46.00 64 52 46
edio 56.50 64 61.33 57.5
0
de servicio (trabajadores activos) 7.78
€ ividdal al plan de pensién como % del salario 2
| plblico al plan de pensién como % del salario =
0 ¢s; do de los pensionados y jubilados (como %) 45.20%
ec| lady_de los activos (como %) 0.06%
E J§BikEpY o Régsion 29.09
dd\ 48.84
e
Ingresos Anuall do\de Pehgiones 0
Bon ¥ ESFUAR: nakl UNFO)
(CHvO] 36,146,230.48
Pensionados y Jubilajos 4,288,309.44 234,267.60 534,574.56 5,057,151.60
AYUNTAMEENYOQONST! 05 y Jubilado:
DE COQUIMATLAN, COL.
8sR@2tensual por peﬂ\ién
‘yijimo ! 23,431.82 19,522.30 17,520.02 23,431.82
PRE‘“\ NC'A 11,837.72 19,522.30 10,566.44 10,566.44
Promedio 19,853.28 19,522.30 14,849.29 19,155.88
Monto de la reserva 0
Valor presente de las obligaciones a b c d e
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 127,560,358.52 0.00 4,915,134.08 11,656,435.53 0 144,131,928.13
Generacién actual 468,184,521.09 0.00 11,458,371.45 24,038,522.69 0 503,681,415.22
Generaciones futuras 678,706,385.28 0.00 57,820,983.39 52,096,979.81 ] 788,624,348.48

-

J’L 1 (i Ci

Valor presente de las contrib

alos

futuros de cotizacién X%
Generacion actual
eneraciones futuras
\
Valor presente de aportaciones futuras
Generacién actual
Generaciones futuras
Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacién actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacién
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracién del estudio actuarial

Empresa que elaboré el estudio actuarial

-647,813,343.35
-788,624,348.48

2017
3%

2017
Valuaciones Actuariales
del Norte S.C

SEXTO.- Con base a todo lo anterior, se propone el articulado del proyecto que se

presenta a la consideraciéon y en su caso aprobaciéon por esta representacion




popular, congruente con los clasificadores de egresos establecidos de
conformidad con la Normatividad aprobada por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, siendo éstos los siguientes: gastos no etiquetados y
etiquetados; mismos que para el ejercicio fiscal 2019 suman un total de $
92,272,797.12 (NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS

MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 12/100 M.N.).

Por las argumentaciones antes expuestas y fundamentos vertidos, se somete a la
consideracion y en su caso, aprobaciéon del Cabildo del Honorable Ayuntamiento

del municipio de Coquimatlan, Col., el siguiente:

ACUERDO:

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

l.- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA:

MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

s~
Ry sgicde? DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Analisis por: Estructura Administrativa

" Clave Presupuestaria Descripcion
UP-UR-UE

01 REGIDORES

01 REGIDORES

01 DESPACHO DE REGIDORES

02 PRESIDENCIA MUNICIPAL

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL

01 DESPACHO DE PRESIDENCIA

02 SECRETARIA PARTICULAR

03 SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO
01 SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO

MGC

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COLIMA,

ARTICULO PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Coquimatlan, Colima para el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue:

ARTICULO 1.- Durante el ejercicio fiscal comprendido del 1° de enero al 31 de
diciembre del 2019, la Hacienda Publica del Municipio de libre de Coquimatlan,
~ Colima erogara la cantidad de $92,272,797.12 (NOVENTA Y DOS MILLONES
\ DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE
\ PESOS 12/100 M.N.), recursos econdémicos necesarios para sufragar el gasto
ublico municipal del ejercicio fiscal 2019; mismos que a continuacion se detallan:

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Apr-Anual

3,219,225.52
3,219,225.52
3,219,225.52
3,926,665.26
3,926,665.26
2,642,354.74
1,284,310.52
6,426,592.33
6,426,592.33




01 DESPACHO DE SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO

02 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

03 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

04 DIRECCION DE CULTURA

05 DIRECCION DE DEPORTES

07 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL

08 JUNTA MUNICIPAL DE PUEBLO JUAREZ

09 COMISARIAS MUNICIPALES

04 OFICIALIA MAYOR

01 OFICIALIA MAYOR

01 DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR

03 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

05 TESORERIA MUNICIPAL

01 TESORERIA MUNICIPAL

01 DESPACHO DE TESORERIA MUNICIPAL

DIRECCION DE EGRESOS Y CONTABILIDAD

N8 DIRECCION DE CATASTRO

3% 06 CONTRALOR MUNICIPAL

‘CONTRALOR MUNICIPAL

01 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL

07 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
01 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
01 DESPACHO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
08 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

01 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

01 DESPACHO DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

03 DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES

06 DEPARTAMENTO DE PANTEON

09 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD
01 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD

01 SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD

10 DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL

01 DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL

01 DESPACHO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL

02 DEPARTAMENTO DE PLANEACION

04 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

RGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

F MUNICIPAL

RA PUBLICA E INVERSION

N\

01 OBRA PUBLICA

01 OBRA PUBLICA
13 DEUDA PUBLICA

01 DEUDA PUBLICA
01 DEUDA PUBLICA
14 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS
03 AYUDAS

01 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COL.
2018-2021

PRESIDENCIA

2,697,435.03
181,943.61
428,510.02
425,016.03
708,247.06
251,978.49
1,522,262.09
211,200.00
20,852,845.80
20,852,845.80
11,103,132.27
9,749,713.53
6,348,798.71
6,348,798.71
5612,173.09
292,164.34
444,461.28
116,765.44
116,765.44
116,765.44
2,665,250.19
2,665,250.19
2,665,250.19
14,641,303.82
14,641,303.82
13,114,154.07
1,381,847.72
145,302.03
13,213,784.83
13,213,784.83
13,213,784.83
1,599,447.82
1,599,447.82
423,987.56
1,030,171.04
145,289.22
6,000,000.00
6,000,000.00
6,000,000.00
10,948,853.00
10,948,853.00
10,948,853.00
2,104,467.32

2,104,467.32
2,104,467.32
208,797.08
208,797.08
208,797.08

TOTAL: 92,272,797.12




MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL.

' , Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
™\ 4 ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Fos

Il.- OBJETO DEL GASTO:

Clave Presupuestaria Descripcion
UP-UR-UE

01 SERVICIOS PERSONALES
01 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

03 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

01 SUELDO

02 SOBRE SUELDO

03 QUINQUENIOS

03 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

01 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

02 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
01 PRIMA VACACIONAL

03 PRIMA DE RIESGO

05 AGUINALDO

06 CANASTA NAVIDENA

07 CUESTA ENERO

08 BONO EXTRAORDINARIO

09 AYUDA FIN DE ANO

04 COMPENSACIONES

01 COMPENSACIONES

04 SEGURIDAD SOCIAL

01 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

01 CUOTAS AL IMSS

02 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

05 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

01 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

01 FONDO DE AHORRO

02 FONDO DE PENSIONES

03 LAUDOS

04 PRESTACIONES CONTRACTUALES

03 APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES

09 AYUDA DE TRANSPORTE

10 AYUDA PARA RENTA

13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
16 BECA MEDICA ANUAL

17 BECAS

24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA
25 BONO DE CUMPLEANOS

26 BONO DE EFICIENCIA

29 BONO DE LA SECRETARIA

31 BONO DEL BUROCRATA

32 BONO DIA DE LA MADRE

34 BONO DIA DEL BIBLIOTECARIO

35 BONO DIA DEL PADRE

36 BONO ECONOMICQ PARA LA FERIA
39 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COL..

L (; [‘ 2018-2021
4 Z PRESIDENCIA

W isis por: Objeto del Gasto DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Apr-Anual

59,223,411.86
29,046,607.31
29,046,607.31
20,165,888.49
6.219,651.11
2,661,067.71
9,775,483.94
323,363.96
7,068,246.30
654,047.13
120,000.00
2,186,918.06
2,276,377.28
1,434,478.06
50,000.00
346,425.77
2,383,873.68
2,383,873.68
5,038,666.34
5,038,666.34
4,360,672.38
677,993.96
13,498,302.77
3,095,390.02
770,995.85
1,324,394.17
1,000,000.00
10,402,912.75
7,512.48
1,279,288.90
1,036,930.78
181,800.00
20,800.00
468,707.28
1,527,392.78
74,942.00
114,634.67
16,859.40
1,357,682.20
58,137.24
1,873.55
115,370.49
35,048.00
172,144.79




40 BONO PARA CAPACITACION 5,400.00

41 BONO PERSONAL DE CAMPO 19,200.00
42 BONO PRODUCTIVIDAD 246,973.84
44 BONO SINDICAL 305,198.24
45 BONO NAVIDENO 525,404.71
46 CANASTA BASICA 2,314,108.40
54 GUARDERIA 97,921.44
58 BONO DE NIVELACION FAMILIAR 33,318.00
59 FONDO DE RETIRO 386,263.56
07 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 1,864,351.50
01 ESTIMULOS 1,864,351.50

1\02 GASTOS DE REPRESENTACION 1,864,351.50

ATERIALES Y SUMINISTROS 4,400,067.37

ATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 708,678.95
01 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA ) 708,678.95
“MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 435,176.22
02 MATERIAL DE LIMPIEZA 91,682.08
03 MATERIAL DE IMPRESION Y REPRODUCCION 44,437.19
04 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION 133,776.46
05 MATERIAL PARA PROCESAMIENTO INFORMATICO 3,607.00
04 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 323,584.34
06 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 249,723.90
01 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 37,257.55
02 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO 212,466.35
09 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 73,860.44
01 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 73,860.44
05 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 25,950.40
02 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 11,159.06
01 HIERBICIDAS Y PLAGUICIDAS. 11,159.06
03 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 14,791.34
01 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA Y ANIMAL. 14,791.34
06 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,879,673.34
01 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,879,673.34
01 GASOLINA 2,879,673.34
07 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 318,433.39
01 VESTUARIO Y UNIFORMES 261,238.93
01 UNIFORMES 261,238.93
02 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 15,261.22
01 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD 15,261.22
03 ARTICULOS DEPORTIVOS 41,933.24
01 BALONES, REDES, TROFEOS, RAQUETAS Y GUANTES 31,595.02
02 OTROS ARTICULOS DEPORTIVOS 10,338.22
08 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD , 17,346.02
02 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 17,346.02
01 MUNICIONES, ESPOLETAS, CARGAS, GRANADAS, CARTUCHOS Y BALAS. 4,640.00
02 OTROS MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 12,706.02
09 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 126,400.93
04 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS D 8,497.58
INFORMACION
01 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS DE COMPUTO 8,497.58
06 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 103,259.99
01 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 103,259.99
09 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 14,643.36
01 OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 14,643.36
03 SERVICIOS GENERALES 9,097,896.57
01 SERVICIOS BASICOS 4,640,948.62
01 ENERGIA ELECTRICA 4,048,315.68
01 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 767,015.98
02 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 3,281,299.70

R AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

y : ( DE COQUIMATLAN, COL.
2018-2021
,/é’l ['1

R\ PRESIDENCIA




04 TELEFONIA TRADICIONAL 134,793.37
01 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL ' 134,793.37
07 SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 452,971.86
05 MANEJO Y ADMINISTRACION DE SERVIDORES 452,971.86
09 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 4,867.71
01 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 552.00
03 SERVICIOS DE RADIOCOMUNICACION 4,315.71
02 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 344,770.15
02 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 193,513.28
03 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS PARA OFICINAS 193,513.28
09 OTROS ARRENDAMIENTOS 151,256.87
01 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS Y CARPAS. 151,256.87
03 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 232,892.71
01 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 60,942.71
02 SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA CONTABLE Y FISCAL. 60,942.71
04 SERVICIOS DE CAPACITACION 171,950.00
01 SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE CURSOS 171,950.00
04 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 312,851.07
01 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 88,317.67
01 COMISIONES BANCARIAS 87,020.76
06 COMISIONES BANCARIAS FORTAMUN 1,296.91
05 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 224,533.40
01 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DEMAS RIESGOS Y CONTINGENCIAS. . 224,533.40
05 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1,184,348.21
01 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 488,091.25
01 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 42,340.09
03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE AREAS VERDES 445,751.16
02 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 67,257.84
EDUCACIONAL Y

RECREATIVO

01 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE SEGURO 67,257.84
03 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA 5,015.84
INFORMACION

01 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO INCLUYE POLIZA DE SEGURO 5,015.84
07 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 623,983.28
01 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 15,469.37
02 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 608,513.91
06 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 62,181.89
01 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 62,181.89
GUBERNAMENTALES

03 PUBLICACION Y DIFUSION MASIVA POR PRENSA DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL 62,181.89
07 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 98,663.29
04 AUTOTRANSPORTE 98,663.29
01 FLETES Y TRANSPORTES 98,663.29
08 SERVICIOS OFICIALES 1,109,239.19
02 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,022,419.28
02 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL 876,853.63
03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 145,565.65
04 EXPOSICIONES 86,819.91
01 INSTALACION Y SOSTENIMIENTO DE EXPOSICIONES 86,819.91
09 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,112,001.44
09 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,112,001.44
01 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,112,001.44
04 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6,419,997.08
02 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 6,000,000.00
04 TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 6.000,000.00
04 AYUDAS SOCIALES 419,997.08
01 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 208,797.08
07 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO, 211,200.00
05 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES | 78,103.92

H AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL
DE COQUIMATLAN, COL..
2018-2021

PRESIDENCIA

MG




01 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

09 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION

06 INVERSION PUBLICA

01 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

04 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION
07 CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE URBANIZACION

09 DEUDA PUBLICA

04 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

02 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA

09 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
01 ADEFAS

01 ADEFAS

lll.- CLASIFICAION FUNCIONAL

Analisis por: Clasificacion Funcional

Clave Presupuestaria Descripcion

UP-UR-UE

01 GOBIERNO

01 LEGISLACION

01 LEGISLACION

03 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

01 PRESIDENCIA / GUBERNATURA

04 FUNCION PUBLICA

07 POBLACION

07 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
03 OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

02 DESARROLLO SOCIAL

02 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

01 URBANIZACION

04 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
01 DEPORTE Y RECREACION

02 CULTURA

04 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

02 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

03 APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

TOTAL:

78,103.92
78,103.92
10,948,853.00
10,948,853.00
10,948,853.00
10,948,853.00

2,104,467.32
1,459,871.60
1,459,871.60
644,595.72
644,595.72
644,595.72

MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

92,272,797.12

Apr-Anual

74,394,500.19
3,722,323.87
3,722,323.87
63,056,654.53
6,181,051.66
56,666,805.79
208,797.08
7,615,521.79
7,615,521.79
11,878,296.93
11,022,713.44
11,022,713.44
855,583.49
629,263.82
226,319.67

6,000,000.00 ;-

£000,000.00 j ¥

i

TOTAL:

000,000.00! /553, ©
)

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONA|
DEICOQUIMATLAN, COL. '
2018-2021
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|

01 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 78,103.92

09 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 78,103.92

06 INVERSION PUBLICA 10,948,853.00

01 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 10,948,853.00

04 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 10,948,853.00

07 CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE URBANIZACION 10,948,853.00 ..

09 DEUDA PUBLICA 2,104,467.32 \

04 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 1,459,871.60

02 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 1,459,871.60

09 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 644,595.72 \

01 ADEFAS 644,595.72

01 ADEFAS 644,595.72
TOTAL: 92,272,797.12

lli.- CLASIFICAION FUNCIONAL

MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Analisis por: Clasificacion Funcional

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE

01 GOBIERNO 74,394,500.19

01 LEGISLACION 3,722,323.87

01 LEGISLACION 3,722,323.87

03 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 63,056,654.53

01 PRESIDENCIA / GUBERNATURA 6,181,051.66

04 FUNCION PUBLICA 56,666,805.79

07 POBLACION 208,797.08

07 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 7,615,521.79 \ \_\\\.\‘ \
03 OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD ; 7,615,521.79 \_k Q
02 DESARROLLO SOCIAL _ - 11,878,296.93 / ’x\
02 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 11,022,713.44 N\
01 URBANIZACION 11,022,713.44 (‘ \

04 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
01 DEPORTE Y RECREACION

02 CULTURA

04 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

02 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
03 APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

855,583.49

H AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL
DE COQUIMATLAN, COL.
2018-2021

PRESIDENCIA

AMGC




IV.- TIPO DE GASTO:

MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
TG \
\
1 GASTO CORRIENTE . 77,490,700.50 N
2 GASTO DE CAPITAL 12,677,629.30
3 AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 2,104,467.32
TOTAL: 92,272,797.12

V.- FUENTE DE FINANCIAMIENTO

MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
FF-OF-RF
01 NO ETIQUETADO 68,383,985.12
01 RECURSOS FISCALES 68,383,985.12
01 RECURSOS PROPIOS 68,383,985.12
02 ETIQUETADO 23,888,812.00
05 RECURSOS FEDERALES 23,888,812.00
01 FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 10,948,853.00
02 FONDO DE FORTALECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAL 12,939,959.00
TOTAL: 92,272,797.12

DE COQUIMATLAN, COL.
2018-2021

PRESIDENCIA




VI.- CLASIFICACION PROGRAMATICA:

MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL.

e Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
Analisis por: Tipo de Gasto

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Analisis por: Estructura Administrativa -- Modalidad de Programa

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
UP-GGasto
01 REGIDORES 3,219,225.52
01 1 GASTO PROGRAMABLE 3,219,225.52
02 PRESIDENCIA MUNICIPAL 3,926,665.26
02 1 GASTO PROGRAMABLE 3,926,665.26
03 SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO 6,426,592.33
03 1 GASTO PROGRAMABLE 6,426,592.33
04 OFICIALIA MAYOR 20,852,845.80
04 1 GASTO PROGRAMABLE 20,852,845.80
05 TESORERIA MUNICIPAL 6,348,798.71
05 1 GASTO PROGRAMABLE 6,348,798.71
06 CONTRALOR MUNICIPAL 116,765.44
06 1 GASTO PROGRAMABLE 116,765.44
07 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA : 2,665,250.19
07 1 GASTO PROGRAMABLE 2,665,250.19
08 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 14,641,303.82
08 1 GASTO PROGRAMABLE 14,641,303.82
09 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD 13,213,784.83
09 1 GASTO PROGRAMABLE 13,213,784.83
10 DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL 1,599,447.82
10 1 GASTO PROGRAMABLE 1,599,447.82
11 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 6,000,000.00
11 1 GASTO PROGRAMABLE 6,000,000.00
12 OBRA PUBLICA E INVERSION 10,948,853.00
12 1 GASTO PROGRAMABLE 10,948,853.00
13 DEUDA PUBLICA 2,104,467.32
13 2 GASTO NO PROGRAMABLE 2,104,467.32
14 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS 208,797.08

14 1 GASTO PROGRAMABLE 208,797.08

TOTAL: 92,272,797.12

H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, coL.
2018-2021

PRESIDENCIA

AMOC
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SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE CURSOS
ISERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DEMAS RIESGOS Y
CONTINGENCIAS.

ISERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE SEGURO

IN STALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y HERRAMIENTA
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

PUBLICACION Y DIFUSION MASIVA POR PRENSA DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

AUTOTRANSPORTE

FLETES Y TRANSPORTES

SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL
SECRETARIA PARTICULAR

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRIMA VACACIONAL

PRIMA DE RIESGO

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
FONDO DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BECA MEDICA ANUAL

BECAS

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA
BO{VO DE CUMPLEANOS

INO DE EFICIENCIA

H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COL.
2018-2021

PRESIDENCIA

171,950.00
224,533.40

224,533.40
224,533.40

138,621.19
19,063.67

19,063.67
119,557.52

119,557.52
39,333.89
39,333.89

39,333.89
98,663.29
98,663.29
98,663.29
388,699.99
388,699.99
388,699.99

1,284,310.52
1,258,292.40

774,494.99
774,494.99
325,073.92
292,566.91
156,854.16
59,678.70
45.218.94
19,567.34
12,000.00
13,651.60
14,459.76
14,459.76
32,295.60
32,295.60
32,295.60
391,823.11
36,281.92
36,281.92
355,541.19
61,032.00
49,393.20

9,000.00
1,000.00
15,710.28
58,702.20
2,884.00

5,249.42




MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Analisis por: Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp

01 REGIDORES 3,219,225.52

01 01 REGIDORES 3,219,225.52

01 0101 DESPACHO DE REGIDORES 3,219,225.52

01 01 01 1 ¢ 0 (SERVICIOS PERSONALES 3,019,657.52

01 01 01 1. O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,155,306.02

01 0101 1: 2 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 291,306.02

01 0101 1: 2 :AGUINALDO 291,306.02

01 0101 1. 4 COMPENSACIONES 864,000.00

01 0101 1. 4 COMPENSACIONES 864,000.00

01 0101 1" O PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 1,864,351.50

01 0101 1 1 ESTIMULOS 1,864,351.50

01 0101 1 1 :GASTOS DE REPRESENTACION 1,864,351.50

01 01 01 2 ¢ 0 MATERIALES Y SUMINISTROS 199,568.00

01 0101 2+ 0 ICOMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 199,568.00

01 01 01 2« 1 (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 199,568.00

01 0101 2« 1 GASOLINA 199,568.00

02 PRESIDENCIA MUNICIPAL 3,926,665.26

02 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 3,926,665.26

02 01 01 DESPACHO DE PRESIDENCIA 2,642,354.74

02 01 01 1 ¢ 0 ISERVICIOS PERSONALES 959,703.23

02 0101 1 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 697,420.63

02 0101 1 3 (SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 697,420.63

02 0101 1 3 SUELDO 697,420.63

02 01 01 1: O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 262,282.60

02 0101 1: 2 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 66,922.60 v\

02 0101 1: 2 :AGUINALDO 66,922.60 ( \\

02 01 01 1: 4 COMPENSACIONES 195,360.00 \ X

02 0101 1: 4 COMPENSACIONES 195,360.00 .\:‘\/\\

02 01 01 2t 0 MATERIALES Y SUMINISTROS 620,849.75

02 01 01 2 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 42,279.34 p
OFICIALES [\

02 0101 2 1 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 42,279.34 3

02 01 01 2 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 34,834.53

02 0101 2 1 “MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION

02 01 01 2« O (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

02 01 01 2 ¢ 1 (COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

02 01 01 2« 1 GASOLINA

02 01 01 2" 0 (VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

02 01 01 2" 1 (VESTUARIO Y UNIFORMES

02 0101 2" 1 UNIFORMES 2

02 0101 3¢ 0 ISERVICIOS GENERALES 1,08

02 01 01 3 : 0 ISERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

02 01 01 3 : 4 ISERVICIOS DE CAPACITACION

AYUNTAM!ENTO co!
NS
DE COQUIMATLAN %Té’f 1ONAL
20182021

PRESIDENC|A

6.¢




02 0102 1. 4 2 BONODE LASECRETARIA 1,685.94
9
02 0102 1. 4 3 BONO DIA DE LA MADRE 3,402.66
2
02 0102 1. 4 3 BONO DI DEL PADRE 3,402.66
5
02 0102 1. 4 3 BONOECONOMICO PARA LA FERIA 1,685.00
6
02 0102 1 4 3 BONOEXTRAORDINARIO ANUAL 8,292.45
9
02 0102 I 4 4 BONOSINDICAL 15,146.50
4
02 0102 1. 4 4 BONO NAVIDENO 25,244.18
5
02 0102 I 4 4 CANASTA BASICA 92,104.80
6
02 0102 1. 45 BONO DE NIVELACION FAMILIAR 1,605.90
8
02 0102 5 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 26,018.12
02 0102 5 0 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 26,018.12
02 0102 5 90 OTROSMOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 26,018.12
03 SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO 6,426,592.33
03 01 SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO 6,426,592.33
03 01 01 DESPACHO DE SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO 2,697,435.03
03 0101 100 0 SERVICIOS PERSONALES 2,246,957.40 /
03 0101 110 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1,503,620.02
03 0101 113 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,503,620.02
03 0101 113 1 SUELDO 949,340.92
03 0101 113 2 SOBRESUELDO 386,296.14
03 0101 113 3 QUINQUENIOS 167,982.96
03 0101 130 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 222,963.93
03 0101 132 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 127,362.09
03 0101 132 1 PRIMAVACACIONAL 20,997.66
03 0101 132 5 AGUINALDO 106,364.43
03 0101 134 0 COMPENSACIONES 95,601.84
03 0101 134 1 COMPENSACIONES 95,601.84
03 0101 140 0 SEGURIDAD SOCIAL 38,754.72
03 0101 141 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 38,754.72
03 0101 141 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 38,754.72
03 0101 150 0 OTRASPRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 481,618.73
03 0101 151 0 CUOTASPARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 47,255.76
03 0101 151 1 FONDODEAHORRO 47,255.76
03 0101 154 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 434,362.97
03 0101 154 3 APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 668.37 i
03 0101 154 9 AYUDA DE TRANSPORTE 73,238.40 \
03 0101 15410 AYUDAPARARENTA 59,271.84
03 01 01 15413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 9,000.00
03 0101 15416 BECAMEDICAANUAL 1,200.00
03 0101 15417 BECAS 23,472.48
03 01 01 1 5424 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 64,742.97
03 01 01 15425 BONODE CUMPLEANOS 5,047.00
03 0101 15429 BONO DE LA SECRETARIA 6,743.76
03 0101 15432 BONO DIADE LA MADRE 5,103.99
03 0101 15436 BONOECONOMICO PARA LA FERIA 2,022.00
03 0101 15439 BONOEXTRAORDINARIO ANUAL 9.854.32
03 01 01 15444 BONO SINDICAL 19,998.96
03 01 01 15445 BONONAVIDENO 33,331.62

R AYUNTAMIENTO CONSTITUCION)
DE COQUIMATLAN, COL.
2018-2021

PRESIDENCIA
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521
530

600
610

613
800
820
823

000
100
130
131
300
320
325
340
341

000
100
130
131

CANASTA BASICA

GUARDERIA

BONO DE NIVELACION FAMILIAR
MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

MATERIAL Y UTILES DE OFICINA

MATERIAL DE IMPRESION Y REPRODUCCION

MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA Y ANIMAL.
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

GASOLINA

SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS BASICOS

TELEFONIA TRADICIONAL

SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL
SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS
SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

OTROS ARRENDAMIENTOS

ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS Y CARPAS.

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE SEGURO

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

IN§‘TALACIOM REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO INCLUYE
POLIZA DE SEGURO

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

PUBLICACION Y DIFUSION MASIVA POR PRENSA DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL
SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDO

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO S

110,525.76
8,235.60
1,905.90

202,793.63

112,402.29

112,402.29
28,935.16
44,437.19
39,029.94
14,791.34
14,791.34
14,791.34
75,600.00
75,600.00
75,600.00

247,684.00
124,652.00

124,100.00
124,100.00
552.00
552.00
3,480.00
3,480.00
3,480.00
6,181.24
3,595.60

3,595.60
2,585.64

2,585.64

22,848.00
22,848.00

22,848.00 .,
90,522.76 \
90,522.76
90,522.76 AN

181,943.61 ¢

181,943.61 \

150,451.65

150,451.65

15045165
31,491.96
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SOBRE SUELDO
QUINQUENIOS

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

FONDO DE AHORRO '

PRESTACIONES CONTRACTUALES
AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BECA MEDICA ANUAL

BECAS

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA
BONO DE CUMPLEANOS

BONO DIA DE LA MADRE

BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
BONO EXTRAORDINARIO ANUAL
BONO SINDICAL

BONO NAVIDENO

CANASTA BASICA

GUARDERIA

BONO DE NIVELACION FAMILIAR .
MATERIALES Y SUMINISTROS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

GASOLINA

DIRECCION DE CULTURA

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

SOBRE SUELDO

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

FONDO DE AHORRO
PRESTACIONES CONTRACTUALES
AYUDA DE TRANSPORTE

60,838.07
16,822.20
71,460.78
26,942.94
6.999.22
19,943.72
44,517.84
44,517.84
6,459.12
6,459.12
6,459.12
95,293.49
7,501.78
7,501.78
87,791.71
12,206.40

9,878.64
1,800.00
200.00
2,914.32
20,997.72
721.00
1,701.33
337.00
1,658.49
3,149.65
5,249.42
18,420.96
8,235.60
321.18
4,750.00
4,750.00
4,750.00
4,750.00
425,016.03
379,364.34
220,601.23
220,601.23
165,979.42
54,621.81
66,161.62
26,227.78
6,284.06
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54 9
5410
54 13
54 16
54 17
5424
54 25
54 35
54 36
54 39
54 44

AYUDA PARA RENTA
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BECA MEDICA ANUAL

BECAS

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA
BONO DE CUMPLEANOS

BONO DIA DEL PADRE

BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
BONO EXTRAORDINARIO ANUAL
BONO PERSONAL DE CAMPO

BONO SINDICAL

BONO NAVIDENO

CANASTA BASICA
BONO DE NIVELACION FAMILIAR

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL
DIRECCION DE DEPORTES

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
FONDO DE AHORRO
PRESTACIONES CONTRACTUALES

AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BECA MEDICA ANUAL

BECAS

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA
BONO DE CUMPLEANOS

BONO DIA DEL PADRE

BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
BONO EXTRAORDINARIO ANUAL
BONO SINDICAL

9,878.64
1,800.00
200.00
4,858.68
18,852.24
721.00
1,701.33
337.00
1,658.49
800.00
2,827.83
4,713.05

18,420.96
321.18

45,651.69
45,651.69
45,651.69
45,651.69

708,247.0
6
629,263.8
2

387,733.3
5

387,733.3
5
233,011.9
7

114,951.1
2

39,770.26
58,698.80
35,898.80
13,224.76
22,674.04
22,800.00
22,800.00
12,918.24
12,918.24
12,918.24
169,913.4

3
14,293.64
14,293.64
155,619.7

9
24,412.80
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BONO NAVIDENO

CANASTA BASICA

BONO DE NIVELACION FAMILIAR
MATERIALES Y SUMINISTROS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
GASOLINA

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

ARTICULOS DEPORTIVOS

BALONES, REDES, TROFEOS, RAQUETAS Y GUANTES
OTROS ARTICULOS DEPORTIVOS

DIRECCION DE REGISTRO CIVIL

SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO
SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
AGUINALDO

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

FONDO DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

BECA MEDICA ANUAL

BECAS

BONO DE CUMPLEANOS

BONO DIA DE LA MADRE

BONO ECONOMICO PARA LA FERIA

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

BONO SINDICAL

BONO NAVIDENO

CANASTA BASICA

BONO DE NIVELACION FAMILIAR

JUNTA MUNICIPAL DE PUEBLO JUAREZ

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRIMA VACACION, b
AGUINALDO

9,918.58
36,841.92

642.36
78,983.24
37,050.00
37,050.00
37,050.00
41,933.24
41,933.24
31,595.02
10,338.22

251,978.4
9

251,978.4
9

173,282.0
8

173,282.0
8

72,232.94
65,009.66
36,039.48
2,730.32
2,730.32
2,730.32
6,459.12
6,459.12
6,459.12
69,506.97
7.942.18
7,942.18
61,564.79
12,206.40
9,878.64
1,800.00
200.00
5,344.80 ‘
721.00 \ \/)
1,701.33 X
337.00 K
1,658.49 ~
3,365.62
5,609.37
18,420.96
32118
1,522,262.09
1,522,262.09
1,048,675.06
1,048,675.06
621,337.86
289,204.40
138,132.80
39,444.48
39,444.48
25,792.88
13,651.60
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SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
FONDO DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

BECA MEDICA ANUAL

BECAS

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA

BONO DE CUMPLEANOS

BONO DIA DE LA MADRE

BONO DIA DEL BIBLIOTECARIO
BONO DIA DEL PADRE

BONO ECONOMICO PARA LA FERIA

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

BONO PERSONAL DE CAMPO

BONO SINDICAL

BONO NAVIDENO

CANASTA BASICA

BONO DE NIVELACION FAMILIAR

COMISARIAS MUNICIPALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
AYUDAS SOCIALES

AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO
OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR
DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDO
SOBRE SUELDO
QUINQUENIOS
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRIMA VACACIONAL
PRIMA DE RIESGO
AGUINALDO
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES
SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CUOTAS AL IMSS
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
FONDO DE AHORRO
LAUDOS ,
PRESTACIONES CONTRACTUALES ‘
APOYO PARA ADQUISICION D. 7§NTES ~
;, N

32,295.60
32,295.60
32,295.60

401,846.95
35,926.96
35,926.96

365,919.99
61,032.00
49,393.20

9,000.00
1,000.00
13,442.88
77,378.88
3,605.00
3,402.66

749.42
1,701.33

1,685.00
8,292.45
1,600.00
14,972.42
24,954.05
92,104.80
1,605.90
211,200.00
211,200.00
211,200.00
211,200.00
20,852,845.80
20,852,845.80
11,103,132.27
9,728,970.89
3,682,173.23
3,682,173.23
1,804,957.38
1,275,161.18
602,054.67
462,708.58
244,031.38
92,615.12
18,000.00
133,416.26
218,677.20
218,677.20
2,850,162.64
2,850,162.64
2,710,000.00
140,162.64
2,733,926.44
1,158,359.76
158,359.76
1,000,000.00
1,575,566.68
1,336.74




\
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04 0101 154 9 AYUDA DE TRANSPORTE 264,260.88
04 01 01 15410 AYUDAPARA RENTA 214,366.32
04 01 01 15413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 36,000.00
04 01 01 15416 BECAMEDICAANUAL 4,400.00
04 0101 15417 BECAS 111,872.76
04 01 01 1 5424 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 246,665.95
04 01 01 15425 BONODE CUMPLEANOS 16,583.00
04 01 01 15426 BONO DE EFICIENCIA 14,385.39
04 01 01 15429 BONO DE LASECRETARIA 1,685.94
04 01 01 15432 BONO DIA DE LA MADRE 13,610.64
04 01 01 15434 BONO DIA DEL BIBLIOTECARIO 374.71
04 01 01 15435 BONO DIA DEL PADRE 18,714.63
04 01 01 15436 BONOECONOMICO PARA LA FERIA 7,414.00
04 01 01 15439 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 36,293.54
04 0101 15441 BONO PERSONAL DE CAMPO 4,800.00
04 01 01 1 5444 BONO SINDICAL 66,016.47
04 01 01 15445 BONO NAVIDENO 110,027.47
04 01 01 1 5446 CANASTA BASICA 399,734.64
04 01 01 15458 BONO DE NIVELACION FAMILIAR 7,023.60
04 0101 200 0 MATERIALES Y SUMINISTROS 473,929.15
04 0101 210 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 343,975.48
OFICIALES ,
04 0101 211 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 343,975.48
04 0101 2 11 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 252,293.40
04 0101 2 11 2 MATERIAL DE LIMPIEZA 91,682.08
04 0101 240 0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 2,404.91
04 0101 246 0 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2,404.91
04 0101 246 1 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 2,404.91
04 0101 260 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 60,867.82
04 0101 261 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 60,867.82
04 0101 261 1 GASOLINA 60.867.82
04 0101 290 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 66,680.94
04 0101 294 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE 8,497.58
LA INFORMACION
04 0101 294 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS DE COMPUTO 8,497.58
04 0101 296 0 REFACCIONESY ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 43,540.00
04 0101 296 1 REFACCIONESY ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 43,540.00
04 0101 299 0 REFACCIONESY ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 14,643.36
04 0101 299 1 OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 14,643.36
04 0101 300 0 SERVICIOS GENERALES 879,431.63
04 0101 320 0 SERVICIOSDE ARRENDAMIENTO 341,290.15
04 0101 322 0 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 193,513.28
04 0101 322 3 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS PARA OFICINAS 193,513.28
04 0101 329 0 OTROS ARRENDAMIENTOS 147,776.87
04 0101 329 1 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS Y CARPAS.  147,776.87
04 0101 350 0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 85,053.93
04 0101 352 0 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 29,748.89
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
04 0101 352 1 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE SEGURO 29,748.89
04 0101 357 0 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 55,305.04
HERRAMIENTA
04 0101 357 2 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 55,305.04
04 0101 380 0 SERVICIOS OFICIALES 453,087.55
04 0101 382 0 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL ~ 453,087.55
04 01 01 3 82 2 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS/DE ORDEN SOCIA%S"To ™ 453,087.55
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00 0

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

CANASTA NAVIDENA

CUESTA ENERO

BONO EXTRAORDINARIO

AYUDA FIN DE ANO
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
FONDO DE AHORRO

FONDO DE PENSIONES
PRESTACIONES CONTRACTUALES
APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES
AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BECA MEDICA ANUAL

BECAS

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA
BONO DE CUMPLEANOS

BONO DE LA SECRETARIA

BONO DEL BUROCRATA

BONO DIA DE LA MADRE

BONO DIA DEL BIBLIOTECARIO
BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
BONO EXTRAORDINARIO ANUAL
BONO PRODUCTIVIDAD

BONO SINDICAL

BONO NAVIDENO

CANASTA BASICA

GUARDERIA

BONO DE NIVELACION FAMILIAR
FONDO DE RETIRO

TESORERIA MUNICIPAL
TESORERIA MUNICIPAL

DESPACHO DE TESORERIA MUNICIPAL
SERVICIOS PERSONALES

20,800.60
20,800.60
20,800.60
9,749,713.53
9,749,713.53
1,653,863.91
1,653,863.91
1,429,465.00
175,789.19
48,609.72
4,494,257.24

323,363.96
4,150,495 .44

20,223.98
51,404.16
2,247,963.47
1,434,478.06
50,000.00
346,425.77
20,397.84
20,397.84
19,377.36
19,377.36
19,377.36
3,582,215.02
1,346,189.59
21,795.42
1,324,394.17
2,236,025.43
5,507.37
36,619.20
29,635.92
5,400.00
600.00
4,858.68
60,672.12
2,163.00
1,685.94
1,357,682.20
3,402.66
749.42
1,011.00
4,975.47
246,973.84
9,100.79
15,168.00
55,262.88
7,329.84
963.54
386,263.56
6,348,798.71
6,348,798.71
5,612,173.09
4,225,434 .37
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REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

COMPENSACIONES
COMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
FONDO DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES
AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

BECA MEDICA ANUAL

BECAS

‘BONO DE ASISTENCIA PERFECTA

BONO DE CUMPLEANOS

BONO DE EFICIENCIA

BONO DIA DE L4 MADRE

BONO DIA DEL PADRE

BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

BONO PARA CAPACITACION

BONO SINDICAL

BONO NAVIDENO

CANASTA BASICA

GUARDERIA

BONO DE NIVELACION FAMILIAR
MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

MATERIAL Y UTILES DE OFICINA

MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION

MATERIAL PARA PROCESAMIENTO INFORMATICO

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

GASOLINA

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA CONTABLE Y FISCAL.
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
COMISIONES BANCARIAS /
COMISIONES BANCARIAS FORTAM

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENI

2,859,102.99
2,859,102.99
1,781,340.18
744,874.91
332,887.90
275,002.22
173,677.34
66,199.42
107,477.92

101,324.88
101,324.88

70,870.06
70,870.06
70,870.06
1,020,459.10
90,506.05
90,506.05
929,953.05
133,944.47
108,389.27
18,000.00
2,000.00
99,389.64
189,255.96
7,910.00
18,147.66
5,103.99
8,506.65
3,370.00
16,584.90
5,400.00
34,556.72
57,594.51
202,116.28
16,471.20
3,211.80
177,047.70
132,297.70

132,297.70
77,104.10
51,586.60

3,607.00
44,750.00
44,750.00
44,750.00

1,178,405.82

NRESIDENC|A
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INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE SEGURO

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

1N§TALAC10'N, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO INCLUYE
POLIZA DE SEGURO

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTA
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL

OTROS SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTABILIDAD

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAIO
FONDO DE AHORRO
PRESTACIONES CONTRACTUALES
AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BECA MEDICA ANUAL

BECAS

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA
BONO DE CUMPLEANOS

BONO DIA DE LA MADRE

BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
BONO EXTRAORDINARIO ANUAL
BONO SINDICAL

BONO NAVIDENO

CANASTA BASICA

GUARDERIA

BONO DE NIVELACION FAMILIAR
DIRECCION DE CATASTRO
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

4,760.00

A

4,760.00
2,430.20

2,430.20

5,065.78

5,065.78
31,267.27
31,267.27
31,267.27

985,622.19

985,622.19

985,622.19
31,285.20
31,285.20
31,285.20

292,164.34

292,164.34

170,567.69

170,567.69
73,010.98
65,709.91
31,846.80
10,290.04
10,290.04

7,559.72
2,730.32
6,459.12
6,459.12
6,459.12

104,847.49

8,016.06
8,016.06
96,831.43
12,206.40
9,878.64
1,800.00
200.00
9,600.00
22,679.16
721.00
1,701.33
337.00
1,658.49
3,401.88
5,669.79
18,420.96
8,235.60
321.18

444.461.28

444,461.28

282,529.84

PRESIDENC|A
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SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDO

SOBRE SUELDO

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
FONDO DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

BECA MEDICA ANUAL

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA

BONO DE CUMPLEANOS

BONO ECONOMICO PARA LA FERIA

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

BONO SINDICAL

BONO NAVIDENO

CANASTA BASICA

BONO DE NIVELACION FAMILIAR

CONTRALOR MUNICIPAL

CONTRALOR MUNICIPAL

DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDO

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

AGUINALDO

MATERIALES Y SUMINISTROS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
GASOLINA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
DESPACHO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y

ECOLOGIA
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER FERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDO ) /

y

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

PRIMA VACACIONAL

282,529.84
216,819.93
65,709.91
70,161.76
33,801.04

7.959.72
26,241.32

36,360.72
36,360.72
6,459.12
6,459.12
6,459.12
85,310.56
8,016.06
8,016.06
77,294.50
12,206.40
9,878.64
1,800.00
200.00
22,679.16
721.00
337.00
1,658.49
3,401.88
5,669.79
18,420.96
321.18
116,765.44
116,765.44
116,765.44
108,765.44
93,482.24
93,482.24
93,482.24
15,283.20
15,283.20
15,283.20
8,000.00
8,000.00
8,000.00
8,000.00
2,665,250.19
2,665,250.19
2,665,250.19

2,445,994.54
1,463,584.13
1,463,584.13
641,282.06
576,734.38
245,567.69
102,796.06
102,796.06
55,813.83
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PRIMA DE RIESGO
AGUINALDO
SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
FONDO DE AHORRO
PRESTACIONES CONTRACTUALES
AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BECA MEDICA ANUAL

BECAS

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA
BONO DE CUMPLEANOS

BONO DE EFICIENCIA

BONO DIA DE LA MADRE

BONO DIA DEL PADRE

BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
BONO EXTRAORDINARIO ANUAL
BONO PERSONAL DE CAMPO

BONO SINDICAL

BONO NAVIDENO

CANASTA BASICA

BONO DE NIVELACION FAMILIAR
MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
MATERIAL Y UTILES DE OFICINA

MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

GASOLINA

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS
SERVICIOS OFICIALES ’
EXPOSICIONES

INSTALACION Y SOSTENIMIENTO DE EXPOSICIONES
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

DESPACHO DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES [

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

PRIMA VACACIONA Y
=)

PRIMA DE RIESGO

12,000.00
34,982.23
64,410.94

64,410.94
64,410.94

815,203.41
71,677.05
71,677.05

743,526.36

121,738.07
98,510.63
16,200.00

1,800.00
21,735.00
178,164.34
7,189.00
4,713.05
1,701.33
10,207.98
3,033.00
14,878.10
4,800.00
27,109.16
45,181.94
183,695.32
2,869.44

107,384.17
42,073.51

42,073.51
6,358.40
35715.11
65,310.66
65,310.66
65310.66
111,871.48 ,
25,051.57 \
25,051.57 )
25,051.57
86,819.91
86,819.91
86,819.91 N\
14,641,303.82 "'
14,641,303.82
13,114,154.07
8431,638.61 _

2,670,336.00
1,799,087.56
766,337.31
374,205.50
351,405.50
166,091.54
78,000.00

PRESIDENCIA
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AGUINALDO
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES .

SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
FONDO DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

BECA MEDICA ANUAL

BECAS

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA

BONO DE CUMPLEANOS

BONO DE EFICIENCIA

BONO DE LA SECRETARIA

BONO DIA DE LA MADRE

BONO DIA DEL PADRE

BONO ECONOMICO PARA LA FERIA

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

BONO PERSONAL DE CAMPO

BONO SINDICAL

BONO NAVIDENO

CANASTA BASICA

GUARDERIA

BONO DE NIVELACION FAMILIAR

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

MATERIAL Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS
MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS

HIERBICIDAS Y PLAGUICIDAS.

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

GASOLINA

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA /
MUNICIONES, ESPOLETAS, CARGAS, GRANADAS, CARTUCHOS' Y BALAS.
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACEESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

107,313.96
22,800.00
22,800.00

208,776.72
208,776.72
208,776.72
2,612,895.52
225,541.96
225,541.96
2,387,353.56
393,153.48
319,305.36
59,400.00
6,600.00
106,370.52
460,571.64
21,630.00
14,139.15
3,371.88
3,402.66
40,831.92
11,121.00
54,730.17
7,200.00
83,096.16
155,234.52
595418.16
41,178.00
10,598.94
1,356,352.61
2,505.00

2,505.00
2,505.00
321,179.43
247,318.99
34,852.64
212,466.35
73,860.44
73.860.44
11,159.06
11,159.06
11,159.06
941,887.91
941,887.91
941,887.91
15,261.22
15,261.22
15,261.22
4,640.00
4,640.00
4,640.00
59,719.99
59,719.99
59,719.99

< -
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Clave Presupuestaria Descripcion
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp

Apr-Anual

08 0101 3 0 00  SERVICIOS GENERALES 3,326,162.85

08 0101 3 1 00 SERVICIOS BASICOS 2,497,606.52

08 0101 3 1 10 ENERGIAELECTRICA 2,497,606.52 \ ‘

08 0101 3 1 11  ENERGIAELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 767,015.98 -

08 01 01 3 1 12  ENERGIAELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 1,730,590.54

08 0101 3 5 00  SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION  769,775.33

08 0101 3 5 10 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 463,039.68

08 0101 3 5 11  CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 17,288.52

08 0101 3 5 13  CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE AREAS VERDES 445,751.16

08 0101 3 5 70 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 306,735.65

EQUIPOS Y HERRAMIENTA

08 0101 3 5 71  REPARACIONY MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 15,469.37

08 0101 3 5 72  REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 291,266.28

08 0101 3 9 00  OTROSSERVICIOS GENERALES 58,781.00

08 0101 3 9 90  OTROSSERVICIOS GENERALES 58,781.00

08 0101 3 9 91  OTROSSERVICIOS GENERALES 58,781.00

08 01 03 DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES 1,381,847.72

08 0103 1 0 00  SERVICIOS PERSONALES 1,381,847.72

08 0103 1 1 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 905,579.72

08 0103 1 1 30 SUELDOSBASE AL PERSONAL PERMANENTE 905,579.72

08 0103 1 1 31  SUELDO 905,579.72

08 0103 1 3 00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 476,268.00

08 0103 1 3 20  PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 101,400.00

08 0103 1 3 25  AGUINALDO 101,400.00

08 0103 1 3 40 COMPENSACIONES 374,868.00

08 0103 1 3 41 COMPENSACIONES 374,868.00

08 01 06 DEPARTAMENTO DE PANTEON 145,302.03

08 0106 1 0 00  SERVICIOS PERSONALES 145,302.03

08 0106 1 1 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 105,288.63

08 0106 1 1 30 SUELDOSBASE AL PERSONAL PERMANENTE 105,288.63

08 0106 1 1 31 SUELDO 105,288.63

08 0106 1 3 00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 40,013.40

08 0106 1 3 20  PRIMASDE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 17,213.40

08 0106 1 3 25  AGUINALDO 17,213.40

08 0106 1 3 40 COMPENSACIONES 22,800.00

08 0106 1 3 41  COMPENSACIONES 22,800.00

09 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD 13,213,784.83

09 01 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD 13,213,784.8 -
3 ~

09 01 01 SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD 13,213,784.8 \ \
3 i

09 0101 1 0 00  SERVICIOS PERSONALES 9,831,366.21 :

09 0101 1 1 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 6,520,693.03 T (

09 01 01 1 1 30 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 6,520,693.03

09 0101 1 1 31 SUELDO 6,443,032.76

09 01 01 1 1 32  SOBRESUELDO 60,838.0

09 0101 1 1 33  QUINQUENIOS 16,822.20

09 01 01 1 3 00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,086,947.31

09 01 01 1 3 20 PRIMASDE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,085,507.31

09 0101 1 3 21  PRIMAVACACIONAL 122,999

09 0101 1 3 25  AGUINALDO 934,094

09 0101 1 3 26  CANASTA NAVIDENA 28,413

09 01 01 1 3 40 COMPENSACIONES 1,440.00/AYUNTAMIENTO, ONSTITUCIONAL

09 01 01 1 3 41 COMPENSACIONES 1,440.00 7012‘1\"- coL.

\.PRESIDENCIA



Clave Presupuestaria Descripcion
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
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SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

CUOTAS AL IMSS

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
FONDO DE AHORRO
PRESTACIONES CONTRACTUALES
AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BECA MEDICA ANUAL

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA
BONO DE CUMPLEANOS

BONO DE EFICIENCIA

BONO DIA DE LA MADRE

BONO DIA DEL PADRE

BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
BONO EXTRAORDINARIO ANUAL
BONO SINDICAL

BONO NAVIDENO

CANASTA BASICA

GUARDERIA

BONO DE NIVELACION FAMILIAR
MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

MATERIAL Y UTILES DE OFICINA

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

GASOLINA

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
VESTUARIO Y UNIFORMES

UNIFORMES

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

OTROS MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

ENERGIA ELECTRICA /

ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO

TELEFONIA TRADICIONAL

SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET REDES Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACION

MANEJO Y ADMINISTRACION DE SERVIDORES

SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS

SERVICIOS DE RADIOCOMUNICACION

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE
SEGURO

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y

Apr-Anual

1,657,131.50
1,657,131.50
1,650,672.38
6,459.12
566,594.37
7,501.78
7,501.78
559,092.59
12,206.40
9,878.64
1,800.00
200.00
20,997.72
721.00
58,000.00
10,500.00
26,901.33
337.00
1,658.49
3,149.65
5,249.42
398,936.16
8,235.60
321.18
1,139,330.10
26,616.61

26,616.61
26,616.61
1,099,821.66
1,099,821.66
1,099,821.66
185.81
185.81
185.81
12,706.02
12,706.02
12,706.02
2,243,088.52
2,018,690.10
1,550,709.16
1,550,709.16
10,693.37
10,693.37




Clave Presupuestaria Descripcion
JP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
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HERRAMIENTA
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL

OTROS SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL

DESPACHO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
FONDO DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BECA MEDICA ANUAL

BECAS

BONO DE CUMPLEANOS

BONO DE LA SECRETARIA

BONO DIA DE LA MADRE

BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
BONO EXTRAORDINARIO ANUAL
BONO SINDICAL

BONO NAVIDENO

CANASTA BASICA

BONO DE NIVELACION FAMILIAR
MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS,
OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
MATERIAL Y UTILES DE OFICINA
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
GASOLINA

SERVICIOS GENERALES

2018-2021

PRESIDENCIA

H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COL.

Apr-Anual

137,319.29
9,391.20
9,391.20
9,391.20

67,598.25

67,598.25

67,598.25
1,599,447.82
1,599,447.82
423,987.56
389,109.72
263,217.19
263,217.19
172,886.36

60,838.07

29,492.76

49,742.94

26,942.94

6,999.22

19,943.72

22,800.00

22,800.00

6,459.12
6,459.12
6,459.12
69,690.47
7,501.78
7,501.78
62,188.69
12,206.40
9,878.64
1,800.00
200.00
4,858.68
721.00
1,685.94
1,701.33
337.00
1,658.49
3,149.65
5,249.42
18,420.96
321.18
31,079.02
6,529.02

6,529.02
6,529.02

3,798.82

\




lave Presupuestaria Descripcion
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SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

FONDO DE AHORRO
PRESTACIONES CONTRACTUALES
AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BECA MEDICA ANUAL

BECAS

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA
BONO DE CUMPLEANOS

BONO DIA DE LA MADRE

BONO DIA DEL PADRE

BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
BONO EXTRAORDINARIO ANUAL
BONO SINDICAL

BONO NAVIDENO

CANASTA BASICA

BONO DE NIVELACION FAMILIAR
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

DIF MUNICIPAL

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

/

Apr-Anual

3,798.82
3,798.82
3,798.82

1,030,171.04

1,030,171.04
498,660.58
498,660.58
335,393.96
131,419.82
31,846.80
307,576.88
51,540.08
15,119.44
36,420.64
256,036.80
256,036.80
12,918.24
12,918.24
12,918.24
211,015.34
16,032.12
16,032.12
194,983.22
24,412.80
19,757.28
3,600.00
400.00
36,991.56
45,358.32
1,442.00
1,701.33
1,701.33
674.00
3,316.98
6,803.76
11,339.58

36,841.92
642.36

145,289.22
145,289.22
105,277.62
105,277.62
105,277.62



Clave Presupuestaria Descripcion
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01
01
01

01

01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01

4
4

O O O O O O

Apr-Anual
2 00 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 6,000,000.00
2 40 TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y 6,000,000.00
MUNICIPIOS
OBRA PUBLICA E INVERSION 10,948,853.00
OBRA PUBLICA 10,948,853.00
OBRA PUBLICA 10,948,853.00

0 00 INVERSION PUBLICA

10,948,853.00

1 00 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 10,948,853.00
1 40 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 10,948,853.00
URBANIZACION
1 47 CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE URBANIZACION 10,948,853.00
DEUDA PUBLICA 2,104,467.32
DEUDA PUBLICA 2,104,467.32
DEUDA PUBLICA 2,104,467.32
0 00 DEUDA PUBLICA 2,104,467.32
4 00 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 1,459,871.60
4 20 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 1,459,871.60
9 00 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 644,595.72
9 10 ADEFAS 644,595.72
9 11 ADEFAS 644,595.72
TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS 208,797.08
AYUDAS 208,797.08
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 208,797.08
0 00 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 208,797.08
4 00 AYUDAS SOCIALES 208,797.08
4 10 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 208,797.08

VIil.- EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL GASTO EN SERVICIOS

PERSONALES:

A) REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS: ‘{ \

{

TOTAL: 92,272,797.12

/

REMUNERACIONES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS .

PERCEPCIONES ORDINARIAS

SUELDO

SOBRE SUELDO

LU AN

QUINQUENIOS

PRIMA DE RIESGO

\\ )

COMPENSACIONES

FONDO DE AHORRO

AYUDA DE TRANSPORTE

e LERS YA R L UNKO)

H A MIENTO CONSTITUCIONAL
DE IMATLAN, COL.
\ 2018-2021
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\\



AYUDA PARA RENTA
CANASTA BASICA

GUARDERIA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

GASTOS DE REPRESENTACION

BONO DE CUMPLEANOS

BONO DE EFICIENCIA

BECAS

APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES
BONO DE ASISTENCIA PERFECTA

REMUNERACIONES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

AGUINALDO
CANASTA NAVIDENA
CUESTA ENERO
AYUDA FIN DE ANO
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BECA MEDICA ANUAL
'BONO DE ANTIGUEDAD
BONQ DE JUBILACION Y RETIRO
. BONO DE LA SECRETARIA
i BONO DEL BUROCRATA
{NBONO DIA DE LA MADRE
|| BONO DIA DEL BIBLIOTECARIO
¢ BONQ DIA DEL PADRE
BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
TBONO EXTRAORDINARIO ANUAL
YUNTMIENTO CONSTTUBBSNO PARA CAPACITACION
2018-2021 BONO PERSONAL DE CAMPO
PRESIDENCIA | BONO PRODUCTIVIDAD
BONO SINDICAL
BONO NAVIDENO *
BONO DE NIVELACION FAMILIAR
BONO FIN DE ADMINISTRACION
PRIMA VACACIONAL

B) EROGACIONES POR CONCEPTO DE OBLIGACIONES DE CARACTER
FISCAL:

Los egresos destinados al pago de obligaciones de caracter fiscal, inherentes a las
remuneraciones sefialadas en el inciso A) del presente punto, se proyectan por la

G C



cantidad de $2,710,000.00 (DOS MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS
00/100 M.N.).

C) EROGACIONES POR CONCEPTO DE OBLIGACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL:

Los egresos destinados al pago de obligaciones de seguridad social, inherentes a

las remuneraciones sefialadas en el inciso A) del presente punto, se proyectan por \

la cantidad de $3°635,347.35 (TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y \%&
CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 35/100 M.N.). ¢

IX.- TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2019: %

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEPENDENCIA ADMINISTRACION

PUESTOS
Tipo  Descripcidn Puesto  Descripcion Tipo de Contral S/Mensual  S/Quincenal  S/Semanal  S/Diario  Aplica Suekdo Plaza Nivel Salarial Tipo de Riesgo SAT
01 ELECCIONPOPULA0001  PRESIDENTE MUNICIPAL PATRON 324867 1624335 758023 1082.89 ‘o001 02- CLASETI
1 ELECCIONPOPULAF0002  REGIDOR PATRON 0 0 0 0 'o001 02- CLASETI
01 ELECCIONPOPULA0003  SINDICO PATRON 0 0 0 0. o001 02-CLASETI
2 pRecTvo 0004  SECRETARIO PATRON 18646.5 932325  4350.85  621.55 o001 02- CLASETI
2  DReCTVO 0005 TESORERO PATRON 18646.5 932325  4350.85  621.55 ‘o001 02-CLASETI
DIRECTIVO "006  OFICIALMAYOR PATRON 18646.5 932325  4350.85  621.55 ‘o001 02- CLASETI
DIRECTIVO ’0007  DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS PATRON 12999.9 6499.95 303331 43333 ‘o001 02- CLASETI
DIRECTIVO 0008  DIRECTORA DE EGRESOS PATRON 10673.1 5336.55  2490.39  355.77 "o001 02- CLASETI {
DIRECTIVO 0009 DIRECTOR DE CATASTRO PATRON 11755.5 5877.75  2742.95 391.85 "o001 02- CLASETI
DIRECTIVO 0010  DIRECTOR DELPANTEONMUNICIPAL ~ PATRON 8606.7 4303.35  2008.23  286.89 Y001 02- CLASETI
DIRECTIVO '011  DIRECTOR DEL RASTRO MUNICIPAL PATRON 11049.3 5524.65  2578.17  368.31 o001 02- CLASETI
DIRECTIVO '0012  PTE. DELA H. JUNTA MPAL. DEP. JUAREZ PATRON 5554.2 27774 1295.98  185.14 %001 02- CLASETI
DIRECTIVO '0013  SECRETARIO H. JUNTA MPAL. P. JUAREZ  PATRON 1665.3 832.65 388.57 5551 ‘o001 02- CLASETI
02\ DIRECTIVO '0014  TESORERO H. JUNTA MPAL P. JUAREZ  PATRON 1110.9 555.45 259.21  37.03 %0001 02- CLASETI
02 IRECTIVO '0015  DIRECTOR DE DEPORTES PATRON 8606.7 430335  2008.23  286.89 "o001 02 - CLASE L
02 ECTIVO 0016  DIRECTOR DE SARROLLO MUNICIPAL ~ PATRON 10000.2 5000.1  2333.38  333.34 "o001 02- CLASETI
%2  DIRECTIVO '0017  DIRECTOR DE SEG. PUB. TRANS. YVIAL  PATRON 12577.5 6288.75  2934.75  419.25 "001 02- CLASEIL
02 CTIVO '018  DIRECTOR DE CULTURA PATRON 8606.7 430335  2008.23  286.89 o001 02-CLASETT
02 ECTIVO "019  DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS PATRON 8606.7 430335 200823  286.89 "do01 02 - CLASEIT
0 IRECTIVO '020  ENCARGADO DE EVENTOS ESPECIALES  PATRON 9047.4 45237 211106 30158 %0001 02- CLASETI
%2  orecTvo '0021  ENCARGADO MANT. PARQUES Y JARDINES SINDICATO ~ 16890.89 8445.44 394121  563.03 ‘o001 02- CLASETI
DIRECTIVO '022  ASESOR JURIDICO PATRON 12298.5 61495  2869.65  409.95 %0001 02- CLASETI
DIRECTIVO 0023 DIRECTOR DE INGRESOS PATRON 8606.7 430335 200823  286.89 o001 02- CLASETI {
4 DIRECTIVO 024  CONTRALOR MUNICIPAL PATRON 13009.8 6504.9  3035.62  433.66 o001 02- CLASETL \
PRSLILI 7 %2 orecTvo 0025 DIR. DE COMUNICACION SOCIAL PATRON 8606.7 430335  2008.23  286.89 o001 02- CLASETI |
2 DIRECTVO 026  DIR. DESARROLLO RURAL PATRON 8605.8 4302.9  2008.02  286.86 ‘o001 02 - CLASE T \ i/
NTAMIENTO CONSTITUCIONA%,  precTvo "0027  AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS PATRON 6732.6 33663  1570.94  224.42 ‘o001 02- CLASETI \ \ /
DE COQUIMATLAN, COL. 2 omecvo 0028 OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL PATRON 9136.5  4568.25  2131.85 30455 ooy 02- CLASEII \ !
2018-2021 2 omrecvo Euozs AUXILIAR DE ELECTRICISTA PATRON 9080.1 4540.05  2118.69  302.67 oot 02-CLASETT \ |
%2  DIRECTIVO 0030 ENCARGADO DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE PATRON 0 0 0 0 'b001 02- CLASETI \
PRESIDENCIA %2  DRECTIVO 0031  JURIDICO EN SEGURIDAD PUBLICA PATRON 10252.5 5126.25 239225 34175 %0001 02- CLASETT \
%2  DRECTIVO 6032 DIRECTOR DE PLANEACION MUNICIPAL ~ PATRON 8606.7 4303.35  2008.23  286.89 ST %6001 02- CLASETI
2 pRecTvo '0033  CONTRALOR MUNICIPAL PATRON 0 0 0 0 %001 02- CLASETI
'3 ADMINISTRATIVO '0020  SECRETARIA SINDICATO 5364.9 2682.45 125181  178.83 %001 02- CLASETI
03 ADMINISTRATIVO '0021  SECRETARIA A SINDICATO 4816.43 240821  1123.83  160.55 "o001 02- CLASETI
03 ADMINISTRATIVO 0023 CAJERO (A) SINDICATO 5732.7 286635  1337.63  191.09 %0001 02- CLASETI
03 ADMINISTRATIVO '0025  AUXILIAR ADMINISTRATIVO SINDICATO 5794.5 2897.25  1352.05  193.15 o001 02- CLASETI
03 ADMINISTRATIVO 0029  BIBLIOTECARIO (A) SINDICATO 5068.2 25341 118258  168.94 0001 02- CLASETI
03  ADMINISTRATVO 0030  BIBLIOTECARIA - A SINDICATO 5068.2 25341 118258  168.94 0001 02- CLASETI
03  ADMINISTRATIVO 0031  AUX ADMINISTRATIVO -A SINDICATO 5794.6 28973  1352.07  193.15 0001 02- CLASETI
03  ADMINISTRATVO 0032  DOCTOR GENERAL SINDICATO 6236.62 311831 145521 207.89 0001 02 - CLASETI
03  ADMINISTRATVO 0033  AUX. DELD.LF. MPAL SINDICATO 5067.97 2533.98 118253  168.93 0001 02- CLASETI
03  ADMINISTRATIVO 0034  TERAPISTA SINDICATO 5067.97 2533.98 118253  168.93 0001 02- CLASETI
03  ADMINISTRATIVO 0035  JEFAA SINDICATO 6504.69 325235 1517.76  216.82 0001 02- CLASETI
03  ADMINISTRATIVO 0036  PSICOLOGA SINDICATO 6177.47 308873 144141 20592 0001 02- CLASETI
03  ADMINISTRATIVO 0037  TRABAJADOR (A) SOCIAL SINDICATO 5794.6 2897.3 135207 193.15 0001 02- CLASETI
03  ADMINISTRATIVO 0038  ENCARGADO (A) DEL MUSEQ SINDICATO 5364.98 268249 125183  178.83 0001 02- CLASETI
03  ADMINISTRATIVO 0039  SECRETARIO CABINERO SINDICATO 5364.98 2682.49 125183  178.83 0001 02- CLASETT
03 ADMINISTRATIVO 0040 CABINERA SINDICATO 5364.98 2682.49 1251.83 178.83 0001 02 - CLASE I
03  ADMINISTRATIVO 0041  AUXILIAR ADMINISTRATIVO -B SINDICATO 5364.9 2682.45 125181  178.83 0001 02- CLASETI
03  ADMINISTRATIVO 0042  CONTADOR SINDICATO 7019.4 3509.7  1637.86  233.98 0001 02- CLASETI
03  ADMINISTRATIVO 0043  AUXILIAR ADMINISTRATIVO SINDICATO 8232.6 41163 192094  274.42 0001 02- CLASETI
03 ADMINISTRATIVO 0044  AUX. DE COMUNICACION SOCIAL PATRON 5230.2 26151 1220.38  174.34 0001 02- CLASETI
03 ADMINISTRATIVO 0045  JUBILADO 70% SINDICATO 4013.16 2006.58 936.4  133.77 0001 02- CLASETI
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0046
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0050
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0055
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0065
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0080
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0101
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0113
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0115
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o119
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PENSION VIUDEZ 95% SINDICATO
CHOFER C PATRON
JUBILADO 85% SINDICATO
ENCARGADO (A) SISTEMAS PATRON
SUB-DIRECTOR DE CULTURA PATRON
SUB-DIRECTOR DE DEPORTES PATRON
MAESTRA DE LA TERCERA EDAD SINDICATO
JURIDICO A PATRON
ASESOR JURIDICO DE PRESIDENCIA PATRON
ASISTENTE DE PRESIDENCIA PATRON
DIRECTOR DE LA JUVENTUD PATRON
DIR. DE ATENCION CIUDADANA PATRON
INSPECTOR MUNICIPAL PATRON
NOTIFICADOR (A) CONTRATO PATRON
AUX. OFICIALIA MAYOR CONTRATO PATRON
AUXILIAR RECURSOS HUMANO -CONTRATC PATRON
AUXILIAR DE SISTEMAS PATRON
SUPERVISOR DE OBRAS PATRON
AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS PATRON
AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS A PATRON
AUXILIAR PLANEACION PATRON
AUXILIAR PLANEACION A PATRON
AUXILIAR DE PLANEACION B PATRON
ELECTRICO VEHICULAR PATRON
MECANICO PATRON
RECURSOS HUMANOS PATRON
AUXILIAR DE DESAROLLO MUNICIPAL PATRON
ENCARGADO DESARROLLO MPAL PATRON
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL PATRON
CHOFER A PATRON
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS ~ PATRON
ENC. DE ALUMBRADO PUBLICO PATRON
AUXILIAR DE RASTRO MUNICIPAL PATRON
ENCARGADO DEL RASTRO MUNICIPAL ~ PATRON
ASESOR PRESIDENCIA PATRON
ENC. DE COMPRA Y SERV PATRON
PROTECCION CIVIL PATRON
MAESTRA DE TAE KWANDO PATRON
INSTRUCTOR BASQUETBOL PATRON
ENCARGADO DE LA UNIDAD SUR PATRON
PROMOTOR DEPORTIVO PATRON
AUXILIAR DE PROMOTOR DEPORTIVO PATRON
AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS PATRON
AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS A PATRON
PROMOTOR DEPORTIVO A PATRON
AUXILIAR MECANICO PATRON
AUX. UNIDAD DEPORTIVA PATRON
ENCARGADO UNIDAD DEPORTIVA PATRON
AUXILIAR DE ATENCION CIUDADANA PATRON
AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIALA ~ PATRON
AUXILIAR CULTURA A PATRON
SUBDIRECTOR CULTURA PATRON
AUX. REGISTRO CIVIL PATRON
SRIA, REGISTRO CIVIL PATRON
SRIA.CONTRALOR PATRON
CHOFER DIF PATRON
ENCARGADO DE PERIFONEO Y CEREMONIA PATRON
CONTADOR A SINDICATO
DIR. DESARROLLO MPAL A PATRON
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL PATRON
BIBLIOTECARIA DE AGUA ZARCA PATRON
AUXILIAR DE COMEDOR PATRON
AUXILIAR JURIDICO PATRON
CONTADOR B SINDICATO
NOTIFICADORA MUNICIPAL SINDICATO
AUXILIAR DE OFICIALIA MAYOR PATRON
AUXLIAR DE EVENTOS PATRON
AUXILIAR DE LA JUNTA MPAL. PATRON
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A PATRON
AUXILAIR ADMINISTRATIVO REINSTALADO SINDICATO
AUXILIAR DE PLANEACION B PATRON
AUXILIAR DE PLANEACION SINDICATO
AUXILIAR DE SECRETARIA PATRON
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PATRON
AUXILIAR OFICIALIA MAYOR PATRON
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1920.94
1920.94

144.47 SI
400
136.48
0
201.47
286.89
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03 ADMINISTRATIVO 0121  AUXILIAR DE DESARROLLO MUNICIPALL ~ PATRON 8232.6 41163 192094  274.42 0001 h
03 ADMINISTRATIVO 0122  AUXILIAR JUNTA MCPLPUEBLO JUAREZ ~ PATRON 0 0 0 0 0001 - 3
03 ADMINISTRATIVO 0123  SECRETARIA SINDICATO 9685.8 48429 2260.02  322.86 0001 02 - CLASETT
03 ADMINISTRATIVO 0124  DIR DE OBRAS PUBLICAS PATRON 0 5881.35 0 0sI 0001 02 - CLASETI
03  ADMINISTRATIVO 0125  DIR. DELINSTITUTO DE LA MUJER PATRON 8580 4290 2002 286 ST 0001 02- CLASETl
03 ADMINISTRATIVO 0126  AUXILAIR ADMISTRATIVO B PATRON 0 0 0 0 0001 02- CLASETT \
03 ADMINISTRATIVO 0127  SRIO. PARTICULAR DE PRESIDENCIA PATRON 0 0 0 0 0001 02 - CLASEIT N
03 ADMINISTRATIVO 0128  AUXILIAR DE DESARROLLO MUNICIPAL  PATRON 0 0 0 0 0001 02 - CLASETI .
03 ADMINISTRATIVO 0129  ENCARGADOS DE EVENTOS ESPECIALES  PATRON 0 0 0 0 0001 02 - CLASE Il
03 ADMINISTRATIVO 0130  DIRECTOR DE TURISMO PATRON 8606.7 4303.35  2008.23  286.89 SI 0001 [ 02-CLASET
03 ADMINISTRATIVO 0131  CHOFER B PATRON 0 0 0 0 0001 02 - CLASETI
03 ADMINISTRATIVO 0132  DIRECOTR DE PROTECCION CIVIL PATRON 7111.2 3555.6  1659.28  237.04 0001 02 - CLASETT
03  ADMINISTRATIVO 0133  AUXILAIR DE TURISMO PATRON 0 0 0 0 0001 02 - CLASETT
03 ADMINISTRATIVO '0134  AUXILIAR DEL PANTEON PATRON 0 0 0 0 "ot 02 - CLASE I
03 ADMINISTRATIVO 0135 JURIDICO B PATRON 0 0 0 0 001 00-

03 ADMINISTRATIVO '0136  INSPECTOR DE LICENCIAS PATRON 0 0 0 0 001 02 - CLASE T
'03  ADMINISTRATIVO '0137  TITULAR DE LA UNIDAD INVESTIGADORA  PATRON 7641.6 38208 1783.04  254.72 001 02 - CLASETI
03 ADMINISTRATIVO '0138  AUX. DE LIMPIEZA EN SERVICIOS PUBLICOS PATRON 0 0 0 0 o001 02 - CLASEIT
?4 TECNICO 0024 NOTIFICADOR SINDICATO 5732.59 2866.29 13376 191.09 "001 02 - CLASETI
04 TECNICO 0031 PINTOR (A) ROTULISTA SINDICATO 4816.43 2408.21  1123.83  160.55 "o001 02-CLASETI
04 TECNICO 0034 FONTANERO SINDICATO 0 0 0 0 001 02 - CLASEIT
4 TECNICO 0035 AUX. DE FONTANERO SINDICATO 0 0 0 0 001 02 - CLASEIT
5 OPERATIVO 001 ELECTRICISTA SINDICATO 4816.43 240821  1123.83  160.55 "Bo01 02 - CLASE IT
05 OPERATIVO 0002 AUXILIAR DE ELECTRICISTA SINDICATO 4816.43 2408.21  1123.83  160.55 001 02-CLASETI
05 OPERATIVO 0022 CHOFER SINDICATO 4816.43 2408.21  1123.83  160.55 "0001 02 - CLASE T
05 OPERATIVO ’0026  AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DEL JARDIN SINDICATO 4816.43 2408.21  1123.83  160.55 "001 02- CLASETI
s operATIVO 0027 AUXILIAR DE LIMPIEZA PUBLICA SINDICATO 4816.43 2408.21  1123.83  160.55 "001 02- CLASETI
5 operaTIVO 028 INTENDENTE SINDICATO 4816.43 240821  1123.83  160.55 o0t 02-CLASETI
5 operATIVO 030 JARDINERO SINDICATO 4816.43 240821 1123.83  160.55 o001 02-CLASETI
5 OPERATIVO 0032 AUXILIAR DE DEPORTES SINDICATO 5068.28 2534.14 1182.6  168.94 001 02- CLASETI
s OPERATIVO 0033 EMPEDRADOR SINDICATO 4816.43 240821  1123.83  160.55 001 02-CLASETI
"5 OPERATIVO "0034  AUX. OBRAS PUBLICAS -A SINDICATO 4816.43 240821  1123.83  160.55 "001 02 - CLASETI
05 OPERATIVO 0035 AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS SINDICATO 4816.43 2408.21  1123.83  160.55 0001 02 - CLASEIT
05 OPERATIVO 0036 AUXILIAR DE INTENDENCIA SINDICATO 4816.43 2408.21  1123.83  160.55 "B001 02 - CLASE Tl
5 OPERATIVO 037 AUXILIAR DE OFICILIA MAYOR SINDICATO 4816.43 2408.21  1123.83  160.55 001 02- CLASETI
5 OPERATIVO 0038 AUXILIAR DE COMEDOR SINDICATO 4816.43 240821  1123.83  160.55 o001 02 - CLASEIT
05 OPERATIVO 0039 LIMPIEZA PATRON 43713 2185.65  1019.97  145.71 SI "o001 02 - CLASETT
05 OPERATIVO 0040 cHOFER A SINDICATO 7491.6 37458  1748.04  249.72 "0001 02- CLASETT
05 OPERATIVO "0041  INTENDENTE PATRON 4816.5 2408.25  1123.85  160.55 "0001 02 - CLASEIT
06 SEGURIDAD PUBLIC'0031  AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA PATRON 8084.06 4042.03  1886.28  269.47 "001 02 - CLASETT
06 SEGURIDADPUBLIC0032  CABINERA PATRON 8084.06 4042.03  1886.28  269.47 "001 02 - CLASETI
06 SEGURIDAD PUBLIC'0033  AGENTE DE TRANSITO Y VIALIDAD PATRON 8084.06 4042.03  1886.28  269.47 001 02- CLASETT
" SEGURIDAD PUBLIC'0034  ASISTENTE DE LA DIR. DE SEG. PUB, TRANS PATRON 8084.1 4042.05  1886.29  269.47 001 02 - CLASETI
SEGURIDAD PUBLIC'0035  LIC. TRABAJO SOCIAL DIR. SEG. PUB.  PATRON 8084.1 4042.05  1886.29  269.47 %001 02 - CLASETI
SEGURIDAD PUBLIC'0036  AUX. SEGURIDAD PUBLICA ( CONTRATO ) PATRON 0 0 0 0 "a001 02 - CLASETl
SEGURIDAD PUBLIC'0037  AUXLIARES DE SEGURIDAD PUBLICA PATRON 7920 3960 1848 264 "001 02-CLASETI
SEGURIDAD PUBLIC'0038  JURIDICO DE SEGURIDAD PUBLICA PATRON 0 0 0 0 "001 02 - CLASETI

06 SEGURIDADPUBLIC0039  INTENDENTE DE SEGURIDADPUBLICA  PATRON 0 0 0 0 ‘001 02- CLASETI
1ORAL  jUBILADOS Y PENSI0001  PENSIONADO () SINDICATO 4816.43 2408.21  1123.83  160.55 001 02 - CLASETI
"7 JUBILADOS Y PENSI'0002  PENSION VIUDEZ 60% SINDICATO 2889.98 1444.99 674.33  96.33 ‘o001 02 - CLASE Tl
% JUBILADOS Y PENSID003  PENSION VIUDEZ 100% SINDICATO 5068.28 2534.14 11826  168.94 Y001 02 - CLASETI
JUBILADOS Y PENSI0004  PENISON VIUDEZ 47.50% SINDICATO 2158.5 1079.25  503.65  71.95 "0001 02 - CLASETI

RTICULO 2.- Toda propuesta de aumento o creacion de gasto del Presupuesto
Egresos, debera acompanarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o
compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto. Una vez aprobado el
Presupuesto de Egresos, para el ejercicio del gasto, solo se podran comprometer Ay
recursos con cargo al presupuesto autorizado, contando previamente con la
suficiencia presupuestaria e identificando la fuente de ingresos; asi como sélo X
procedera hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado, y por
los conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y
contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en este; en
su caso, el titular de la Tesoreria Municipal queda autorizado para realizar las
ampliaciones presupuestales correspondientes a los recursos etiquetados de
ejercicios anteriores que conforme a los convenios respectivos adn tengan
vigencia para su afectacion y devengo, dichas ampliaciones deberan contribuir a
un Balance presupuestario sostenible, es decir, generando un equilibrio
presupuestal entre el Ingreso y el Gasto. Como consecuencia de lo anterior no
procedera pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos,
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, en términos de




M ar

lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas'y Ioé'
Municipios. :

ARTICULO 3.- Los egresos relacionados con recursos transferidos se re
de conformidad con las leyes, decretos, presupuestos, acuerdos y convenios que
los establecen, y los que en lo sucesivo se expidan, adicionen o modifiquen.
4
ARTICULO 4.- Sélo procedera hacer pagos con base en el Presupuesto de
Egresos autorizado, y por los conceptos efectivamente devengados, siempre que
se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones
consideradas en éste.

ARTICULO 5.- Durante el ejercicio fiscal 2019, la asignacion global de servicios
personales aprobada originalmente en el Presupuesto de Egresos no podra
incrementarse durante el ejercicio fiscal. Lo anterior, exceptuando el pago de
sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

ARTICULO 6.- Una vez concluida la vigencia del presente Presupuesto de
Egresos, sélo procedera realizar pagos con base en dicho presupuesto, por los
conceptos efectivamente devengados en el afio 2019 y que se hubieren registrado
en el informe de cuentas por pagar y que integran el pasivo circulante al cierre del
ejercicio. En el caso de las Transferencias federales etiquetadas se estara a lo
dispuesto en el articulo 17 de esta Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

ARTICULO 7.- En caso de que durante el ejercicio 2019 los Ingresos excedentes
derivados de Ingresos de libre disposicion, deberan ser destinados de conformidad
con el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativasy | | \ |
los Municipios. | i HA

\ \/
ARTICULO 8.- En caso de que durante el ejercicio fiscal 2019 disminuyan los \ A
ingresos previstos en la Ley de Ingresos correspondiente, el titular de la Tesoreria
Municipal, a efecto de cumplir con el principio de sostenibilidad del Balance
presupuestario y del Balance presupuestario de recursos disponibles, queda |
autorizado para aplicar ajustes al presente Presupuesto de Egresos en los rubros \ /
de gasto sefalados en el articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las A
Entidades Federativas y los Municipios.




#. AYUNTAMIENTO CONSTIT
DE COQUIMATLAN, COL.
2018-2021

PRESIDENCIA

ENF. N(QEA’EAA GUERéRO PADILLA

TRANSITORIOS

UNICO.-El presente presupuesto entrara en vigor el dia 1° de enero de 2019, previa su publicacion
en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”. v
ARTICULO SEGUNDO. En términos del articulo 23 de la Ley de Pres

Contabilidad y Gasto Publico Municipal; se autoriza al Presidente Municipal para que, una

uesto,

vez aprobado el presente dictamen por el Pleno del Ayuntamiento del Municipio de
Coquimatlan, Col., solicite la publicacién inmediata del PRESUPUESTO ANUAL DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COL. PARA EL EJERCICIO FISCAL
2018, en el Periédico Oficial “El Estado de Colima”y remita al Congreso, por conducto
del Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacion Gubernamental del Estado, las copias
del mismo y del acta de la sesién de Cabildo en que hubiere sido aprobado, para su

conocimiento y efectos de seguimiento, de revision y fiscalizacién de la cuenta publica.

ARTICULO TERCERO.- Tomando en cuenta que el Presupuesto de Egresos constituye
el documento rector del gasto del Ayuntamiento en un ejercicio fiscal, el mismo no podra
ser modificado durante el afio sin la autorizacién previa del Cabildo del Honorable

Ayuntamiento de Coquimatlan, Col.

La presente forma parte integrante del Presupuesto de Egresos para el Municipio de
Coquimatlan, Colima para el Ejercicio Fiscal del afio 2018. Honorable Ayuntamiento del

Mumcuplo Libre de Coquimatlan, Colima.
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Secretario

Secretario
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C/MA. TERESA GUERRERO PADILLA C., SALVADOR }%U
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